OOOOOOOOOO

POLITICA
ANTICORRUPCAQO




SUMARIO
GLOSSARIO .....evvevereeeterreetessaeseses e ses s s s s s s s ssassesesassesassesesassesassesesassesasaesesassesesasssanes 4
CONCESSAO DE BENEFICIOS ........ooveveeererreereessessssesssesesssessaesesssesesassessassesassesssassesnssesses 5
REUNIOES E DEMAIS CONTATOS COM AGENTES PUBLICOS ...........coerreerrrreernreresseneesessenaenns 8
ESTRUTURA DE RESPONSABILIDADE NAS CONTRATAGOES PUBLICAS............covvvvrrcrerncrnenn. 10
EXECUGAO DE CONTRATOS PUBLICOS.........coveererereerenrterreesesesaesesssesesssessassessssesesassessassenes 10
DOAGOES POLITICAS.......oeoeeeeeeeeeieieeieecetsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssass 12
CONTRATAGOES DE TERCEIROS INTERMEDIARIOS...........cooovrvererrrecrrreresessesssesesessesassesaesans 12
RELAGAO COM CONCORRENTES ..........oceverrereererrernssesecsssessesessesssessesssessssssessssessssssesasssees 15
INVESTIGAGOES .......coveeveetereerrteretesessaesessessssessesassessesessesassessesassesasssssesassessesassesassessesassessesans 16
TREINAMENTO ......o.ouvertrecineesestesessseesassesessessesss s aeses s s s sessesassesassasssassessesassessessssnsassessesassenes 16
REALIZAGAO DE DENUNCIAS .........oevevreetreerstesaessaesessesaesessesassssassassesassessesassessssassesasssssesans 17

COOPERATIVA DE TRABALHO, PRODUGAO E COMERCIALIZAGAO DOS TRABALHADORES AUTONOMOS DAS VILAS DE PORTO ALEGRE LTDA.

RUA CORREA LIMA, 1908 - SANTA TEREZA @ (51) 3233-3195 | (51) 3233-0687
SOmMos
CEP 90850-250 Cmp" @ COOTRAVIPA@COOTRAVIPA.COM.ER

PORTO ALEGRE, RIO GRANDE DO SUL & WWW.COOTRAVIPA.COM.BR



A prdtica de corrupcdo por parte de quaisquer associados, terceirizados, membros do
Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, diretores, representantes e demais
colaboradores da COOTRAVIPA, sejam eles fornecedores, consultores tempordrios,
agentes ou terceiros que atuem em seu nome é proibida e considerada uma violagcdo
grave as normas e diretrizes do nosso Cdédigo de Etica e Condutas. Estamos

comprometidos com as leis anticorrupcdo aplicdveis.

Nossa filosofia € de toleréncia zero com relacdo d corrupcdo e, por esse motivo, Nossos

colaboradores nao estdo autorizados a:

e pagar ou receber qualquer forma de propina ou de suborno;

e prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, Vantagem Indevida a Agente
PUblico, ou a tferceira pessoa a ele relacionada, ou a Terceiros com vistas G
obtencdo de qualquer favorecimento. A proibicdo inclui pagamento ou
oferecimento de Vantagem Indevida a Agente PUblico com o intuito de acelerar
ou de favorecer a andlise de procedimento administrativo, obter licencas,
autorizacdes, permissdes ou quaisquer outras providéncias inerentes & sua funcdo
publica;

e prometer, oferecer ou dar pagamentos ndo previstos em lei, ou presentes, de
qualquer valor para Agentes PUblicos ou Terceiros com o intuito de garantir ou
antecipar a execucdo de algum ato ou servico;

e financiar, custear ou patrocinar a pratica dos atos licitos;

e usar infermedidrios (“laranjas”) para encokbrir os interesses ou a identidade do
beneficidrio do ato corrupto;

e dificultar atividades de investigacdo ou fiscalizacdo de érgdos, entidades ou
Agentes Publicos, ou intervir em sua atuacdo, inclusive no &mbito das agéncias
reguladoras e dos érgdos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional; e

o dificultar atividades de investigacdo interna.
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1. GLOSSARIO

Vantagem Indevida: pode ser dinheiro ou qualquer outro beneficio que se dé a um
Agente PUblico ou Terceiro, que possa ser vista como contrapartida de obtencdo de
alguma forma de favorecimento (ex.: presentes, refeicdes, favores pessoais, empréstimos,

consultoria gratuita, dentre outros).

Agente PUblico: é qualquer pessoa que frabalhe ou exerca um cargo em um o6rgdo
publico ou em uma empresa controlada pelo governo, ainda que de forma transitéria ou
sem remuneracdo (e.g. guardas e policiais municipais, estaduais, federais, militares,
funciondrios publicos em geral, de quaisquer esferas do governo — prefeituras, estados e
Unido — concursados ou ndo, fiscais e agentes do governo, funciondrios da Petrobras,
6rgdos licenciadores, como o IBAMA, funciondrios de agéncias reguladoras, tais como a
CVM, ANP, etc). Também sdo considerados Agentes Publicos dirigentes de partidos
politicos e candidatos a cargos eletivos. Para os fins desta Politica, sGo equiparados &
Agente Publico, pessoas que tenham desempenhado, nos Ultimos cinco anos, no Brasil
ou em paises, territérios e dependéncias estrangeiras, cargos, empregos ou funcoes

publicas relevantes, assim como seus representantes, Familiares e estreitos colaboradores.

Colaboradores: membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, diretores,
representantes e demais colaboradores da COOTRAVIPA, sejam eles fornecedores,

consultores tempordrios, agentes ou terceiros que atuem em nome da COOTRAVIPA.

Terceiro: qualquer pessoa cujas decisdes possam influenciar, ainda que indiretamente, os

interesses e negdcios da COOTRAVIPA (i.e., para fins de corrupcdo privadal).

Terceiro Intermedidrio: fornecedores, distribuidores, consultores em geral e demais

agentes ou intermedidrios contratados pela COOTRAVIPA ou que atuem em seu nome.

Familiares: conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau (ex: pai, mde, filhos, avéds, netos, sobrinhos, primos, tios,

sogros e cunhados).
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Como forma de prevenir qualguer desvio de conduta e incentivar a manutencdo de um
ambiente ético, adotamos controles e freinamentos que contemplam situacoes

especificas, conforme disposto nas sessdes a seguir.

2. CONCESSAO DE BENEFICIOS

Os procedimentos e diretrizes desta Politica Anticorrupcdo se aplicam aos colaboradores
da COOTRAVIPA tanto para casos de concessdo de beneficios, tais como brindes,
despesas com entretenimento, refeicoes, viagens e hospedagem para Agentes Publicos
e Terceiros como também para as situacdes em que esses beneficios sdo oferecidos aos
Colaboradores da COOTRAVIPA.

As leis anticorrupcdo aplicdveis estabelecem restricoes relacionadas aos beneficios que
podem ser concedidos a Agentes PUblicos e seus Familiares e a Terceiros e seus Familiares
(corrupcdo privada). Nesse sentido, no caso de aceite ou concessdo de qualquer
beneficio, o Colaborador deve sempre ter em mente que sdo permitidas despesas
legitimas relacionadas & promogdo, d demonstracdo ou a explicacdo de um produto ou
servico, ou advinda da execucdo de uma obrigacdo confratual legitima, em nome da
COOTRAVIPA, exceto se proibido pelo Cédigo de Etica e Condutas ou pelas politicas da
COOTRAVIPA.

Todas as despesas comerciais legitimas e advindas de obrigacdo contratual, incluindo
hospedagem, refeicdes e despesas de viagem, devem ser registradas na contabilidade
da COOTRAVIPA, com detalhes e documentacdo suficientes para identificar a quantia,
o local de pagamento, os participantes ou beneficidrios (por nome e titulo), e o objeto
do pagamento. Todos os relatérios de despesas apresentados para reembolso devem

incluir recibos ou outra documentagcdo comprobatdria da despesa.

a) Refeicoes
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Despesas relacionadas a alimentacdo que envolvam o recebimento ou o pagamento
de/para Agentes PUblicos e de/para Terceiros como, por exemplo, almocos ou jantares

de negdcios, sdo permitidos desde que atendam os seguintes requisitos:

e Ocorra na presenca de um Colaborador da COOTRAVIPA;

e O propdsito seja estritamente profissional e/ou institucional (como, por exemplo:
reunides de negdcios com refeicdes ou refeicdes oferecidas por clientes ou
parceiros com o propdsito de treinamento ou palestras informativas relacionadas
ao mercado);

e Asdespesas e valores envolvendo essas refeicoes devem ser razodveis;

e O custeio seja limitado aos Agentes PUblicos e/ou Terceiros, ndo podendo incluir
despesas relacionadas aos seus Familiares ou outros convidados;

e Estejam de acordo com a ética profissional;

¢ Na&o sejam motivadas por uma intencdo corrupta;

¢ Na&o envolva a expectativa de algo em troca;

e Os Agentes Publicos ou Terceiros que ofertarem ou serdo convidados ndo estejam
participando de licitagdes publicas ou privadas com a COOTRAVIPA naguela
data;

e Ndo sejam prodigas ou improprias (ou seja, de entretenimento adulto); e

e O pagamento seja feito diretamente ao prestador do servico (ex.: restaurante).

Se o Colaborador da COOTRAVIPA ftiver alguma duvida acerca dos requisitos acima ou
sobre a possibilidade de oferecer ou aceitar o convite para uma refeicdo, ele deverd

contatar a drea de Compliance (compliance@coofravipa.com.br) para maiores

esclarecimentos.

b) Hospedagem e despesas de viagem

Os Colaboradores da COOTRAVIPA ndo estdo autorizados a efetuar qualquer despesa
relacionada & hospedagem, passagens e fransporte local envolvendo Agentes PUblicos

e seus Familiares ou Terceiros e seus Familiares.

COOPERATIVA DE TRABALHO, PRODUCAO E COMERCIALIZA(;AO DOS TRABALHADORES AUTONOMOS DAS VILAS DE PORTO ALEGRE LTDA.
RUA CORREA LIMA, 1908 - SANTA TEREZA @ (51) 3233-3195 | (51) 3233-0687
CEP 90850-250 ROl @ COOTRAVIPA@COOTRAVIPA.COM.BR
[ceanl) @ oM,
PORTO ALEGRE, RIO GRANDE DO SUL @ WWW.COOTRAVIPA.COM.BR

Pdgina 6 de 18 01.10.009.v001.26.04.2023


mailto:compliance@cootravipa.com.br

Além disso, caso algum Agente Publico, Terceiro ou seus Familiares oferecam algum
beneficio dessa natureza, os Colaboradores da COOTRAVIPA ndo estdo autorizados a
aceitar, sem a prévia aprovacdo a drea de Compliance

(compliance@cootravipa.com.br).

Despesas relacionadas ao deslocamento de Agentes PUblicos e Terceiros para as
instalacoes da COOTRAVIPA, para fins de fiscalizacdo, visita técnica ou freinamento

deverdo ser comunicadas a drea de Compliance (compliance@cootravipa.com.br), de

preferéncia previamente.

c) Entretenimento

Entende-se por entretenimento qualquer tipo de evento com o intuito de proporcionar
lazer aos participantes. SGo exemplos de entretenimento os convites ou ingressos para

shows de musica, espetdculos de teatro, eventos esportivos, dentre outros.

A COQOTRAVIPA permite que seus colaboradores comparecam e recebam
entretenimento de terceiros; e que seus colaboradores oferecam, prometam ou paguem
entretenimento para Agentes PUblicos e seus Familiares ou Terceiros e seus Familiares,
desde que sejam pautados por um critério de razoabilidade e atendam os seguintes

requisitos, cumulativamente:

e Sejam fruto de patrocinio institucional pela COOTRAVIPA ou pela empresa que
estiver oferecendo o convite;

e O entretenimento tenha como finalidade a promoc¢cdo de valores tais como a
cultura e o esporte;

e O convite ndo tenha sido oferecido exclusivamente aos nossos Colaboradores

(i.e., também tenha sido oferecido para outras empresas).
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A concessdo ou recebimento desses beneficios devem ser comunicados a drea de

Compliance (compliance@cootravipa.com.br).

Caso um Colaborador queira receber ou oferecer entretenimento que ndo se enquadre
nos casos acima, deverd pedir aprovacdo prévia a drea de Compliance

(compliance@cootravipa.com.br).

d) Pagamentos de facilitagao

Os pagamentos de facilitacdo sdo pagamentos, geralmente de pequeno valor,
solicitadas por Agentes PUblicos com o objetivo de assegurar ou acelerar o desempenho

das acdes governamentais de rotina.

Nesse sentido, tendo em vista que mesmo os pagamentos de pequeno montante sdo
considerados subornos pela lei brasileira, a COOTRAVIPA proibe seus colaboradores de
efetuar qualquer pagamento, os quais podem ser comumente também denominados

“taxas de urgéncia”, salvo aqueles previstos em leis.

Caso solicitem que vocé efetue qualquer pagamento desse tipo, enfre em contato com

a drea de Compliance (compliance@cootravipa.com.br).

3. REUNIOES E DEMAIS CONTATOS COM AGENTES PUBLICOS

No inicio do contato com o Agente PUblico, é importante anunciar que a Cooperativa
possui Normas, Politicas e Codigo de Etica e Condutas, os quais contém temas sobre
corrupcdo, de modo a coibir qualquer eventual abordagem neste aspecto, além de
demonstrar a seriedade e comprometimento da COOTRAVIPA com a ética, alegalidade

e a licitude de suas tfransacoes.
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Todas as reunides a serem realizadas entre associados da COOTRAVIPA e servidores
publicos devem ser, primeiramente, agendadas e confirmadas por mensagem de e-mail

- sendo imprescindivel constar, na cadeia de mensagens, os seguintes itens:

Pauta da reunido;

e Data de redlizacdo da reunido;

e Hordrio de inicio e término da reunido;
e Local deredlizacdo da reunido; e

e Nome completo dos participantes.

Nd&o serd permitida a reunido entfre associados e servidores puUblicos em locais e hordrios

diversos dos de trabalho.

O associado somente poderd se fazer presente em reunido desde que seja
acompanhado por, no minimo, mais um colega. Todos os representantes da Cooperativa

deverdo estar devidamente identificados com seus respectivos crachds.

As reunides poderdo ser realizadas de forma presencial ou telepresencial.

Das reunides devem ser elaboradas atas registrando a data, o hordrio e o local da
reunido, seus parficipantes, os assuntos tratados e as deliberacdes resultantes, ainda que

essa ata ndo seja ratificada ou assinada pelos Agentes PUblicos participantes da reunido.

Apos finalizar uma conversa por telefone com um Agente Publico, é recomenddavel redigir
mensagem de e-mail sobre o que foi fratado e enviar aos interessados, o que inclui o

Agente PUblico, buscando evitar interpretacdes diversas.

Toda comunicacdo por e-mail com Agentes PUblicos em nome ou em beneficio da
Cooperativa, deve ser feita a partir da conta de e-mail corporativa, jamais a parfir de
contas pessoais. Caso determinado individuo receba comunicacdo de Agente PUblico
em sua conta de e-mail pessoal, este deverd encaminhar para sua conta corporativa,

respondendo o e-mail a partir dela.
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As comunicacdes com agentes publicos por meio de mensagens de texto de celular,
seja de qualquer tipo (exemplo: SMS, WhatsApp, Telegram e similares) somente devem

ser feitas por meio de dispositivos corporativos.

A linguagem em fodas as comunicacdes com Agentes Publicos deverd ser a mais precisa
e técnica possivel, visando a evitar interpretacdes equivocadas sobre os temas tratados.
N&o devem ser utilizados abreviacdoes, girias (inclusive da internet), emoticons/emoiji,
fermos ou expressdes que apenas as pessoas que mantenham aquela comunicacdo
sejam capazes de compreendé-las. Na froca de mensagens elefrdnicas, a educacdo e
a polidez devem ser regras, mas a clareza e a objetfividade sd&o essenciais. E
imprescindivel que o conteudo das mensagens seja sucinto e revestido de formalidade,
evitando qualquer possibilidade de interpretacdo dubia. Como exemplo coloquial, a

frase “Te devo uma” ou algo similar jamais deve ser usada.

Caso tenha alguma duvida, consulte a drea de Compliance

(compliance@cootravipa.com.br) antes de tomar qualquer atitude.

4. ESTRUTURA DE RESPONSABILIDADE NAS CONTRATAGOES PUBLICAS

Cabe ao Conselho de Administracdo da COOTRAVIPA autorizar a adocdo de medidas
relacionadas a participacdo em licitacdes, bem como a prorrogacdo de confratos com

a Administracdo Publica.

5. EXECUCAO DE CONTRATOS PUBLICOS

A Cooperativa sempre indicard d administracdo publica o preposto para representd-la

durante a execucdo do confrato.

O preposto sempre serd associado devidamente registrado na COOTRAVIPA e, havendo,
de acordo com o perfil estipulado pela Administracdo PUblica quando da licitacdo. Ndo
havendo perfil estipulado, o preposto deverd ter zelo e diligéncia na execucdo das suas

atribuicdes, agindo sempre nos limites dos poderes e das funcdes dos cargos que exerce.
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A indicacdo de preposto registrard os seguintes dados pessoais do associado:

e Nome completo;

e NUmero do CPF;

e NUmero da matricula;

e Endereco de e-mail corporativo; e

e NUmero do telefone corporativo.

O preposto serd responsdvel por recepcionar toda e qualquer informacdo respeitante ao
dmbito operacional do contrato, devendo as notificacdes e oficios serem enviados ao

Setor de Contratos da Cooperativa.

Na fase da execucdo contfratual, o preposto serd responsével por observar os requisitos
estabelecidos no contrato para a prestacdo servico e/ou entrega de bem, cabendo-lhe
diligenciar junto aos Setores competentes a entfrega de comprovacdes documentais

para que o afeste seja emitido e o pagamento liberado.

As comunicacdes com agentes publicos por meio de mensagens de texto de celular,
seja de qualquer tipo (exemplo: SMS, WhatsApp, Telegram e similares) somente devem

ser feitas por meio de dispositivos corporativos.

A linguagem em todas as comunicacdes com Agentes PUblicos deverd ser a mais precisa
e técnica possivel, visando evitar interpretacdes equivocadas sobre os temas tratados.
Ndo devem ser utilizados abreviacdes, girias (inclusive da internet), emoticons/emaiji,
fermos ou expressdes que apenas as pessoas que mantenham aquela comunicacdo
sejam capazes de compreendé-las. Na tfroca de mensagens eletrénicas, a educacdo e
a polidez devem ser regras, mas a clareza e a objetfividade s&o essenciais. E
imprescindivel que o conteUdo das mensagens seja sucinto e revestido de formalidade,
evitando qualqguer possibilidade de interpretacdo dibia. Como exemplo coloquial, a

frase “Te devo uma” ou algo similar jamais deve ser usada.
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A formalizacdo de qualquer tratativa junto & Administracdo Publica deverd ser veiculada
por oficio numerado do Setor emitente da comunicacdo, podendo ser encaminhada
fisicamente ao setor de protocolo da unidade administrativa ou por mensagem de e-maill

a autoridade destinatdria.

Caso tenha alguma duvida, consulte a drea de Compliance

(compliance@coofravipa.com.br) antes de tomar qualquer atitude.

6. DOACOES POLITICAS

As doacgdes politicas (para candidatos, partidos politicos, representantes de partidos ou

campanhas afins) pela COOTRAVIPA, ou em nome dela, sdo proibidas.

Apesar de respeitar a participacdo de colaboradores em atividades politicas (que
devem sempre ser em cardter pessoal, fora do expediente de frabalho e em observéncia
&s diretrizes do Cédigo de Etica e Condutas), a COOTRAVIPA ndo se envolve em
atividades politico-partiddrias. Em razdo disso, os colaboradores da COOTRAVIPA n&o
devem readlizar nenhuma atividade politica em seu nome ou fazendo uso de suas
instalacdes ou bens, tais como, telefones, computadores, e-mail institucional,

equipamentos de videoconferéncia, dentre outros.

7. CONTRATACOES DE TERCEIROS INTERMEDIARIOS

De acordo com as leis anticorrupcdo aplicdveis, a COOTRAVIPA pode ser
responsabilizada pelas atividades impréprias de seus fornecedores, distribuidores,

consultores em geral, agentes ou intermedidrios (“Terceiros Intermedidrios”).

Nesse sentido, a fim de evitar que seja responsabilizada por atos praticados por Terceiros
Intermedidrios, a COOTRAVIPA realiza diligéncias através dos seus processos de
confratacdo com base nas informacdes prestadas, sem prejuizo da solicitacdo de

informacdes adicionais ou outros documentos antes da contratacdo. Tais diligéncias
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destinam-se a avaliar a reputacdo, situacdo financeira, histérico de conduta ética e a
experiéncia dos Terceiros Intermedidrios, bem como para determinar se algum dos
proprietdrios, administradores, diretores, funciondrios ou empresas coligadas de um

Terceiro Intermedidrio sGo Agentes PUblicos ou Familiares de Agentes PUblicos.

Todas as contratacdes deverdo ser solicitadas pelos Coordenadores de Setores ou de
Contratos diretamente ao Setor de Contratos, responsavel pelo acompanhamento da
demanda junto Conselho de Administracdo - que andalisard a oportunidade e a
conveniéncia da confratacdo. Caso seja oportfuna e conveniente, o Conselho de
Administracdo encaminhard a autorizacdo ao Setor de Contratos, o qual deverd
submeter a andlise dos documentos e informacdes partihadas a drea de Compliance e
Setor Juridico para que, respectivamente, busque obter as melhores condicoes
financeiras, analise os formuldrios preenchidos por Terceiros Intermedidrios, proceda com

as devidas diligéncias e confeccione ou analise a minuta contratual.

Os formuldrios preenchidos por Terceiros Intermedidrios serdo analisados pelo Setor de
Contratos da COOTRAVIPA e, caso seja identificada alguma informacdo sensivel
relacionada a corrupgdo este setor deverd submeter o caso para andlise e aprovacdo
da drea de Compliance da Cooperativa. SGo exemplos de informacdo sensivel
relacionada a corrupcdo: um Terceiro Intermedidrio que esteja sendo investigado ou
tenha sofrido condenacdo por violacdo a leis anticorrupcdo; que tenha sido proibido de
participar em licitacdes publicas; que possua familiares ou mantenha expressa relagcdo
com terceiros em posicdo de decisdo de interesse da COOTRAVIPA, entfre outros.
Independentemente do valor, servicos de despachante ou de procuradores com
poderes para representacdo da COOTRAVIPA perante Agente Publico, deverdo sempre
ser  submetidos a prévia aprovacdo da drea de Compliance

(compliance@cootravipa.com.br).

Servicos pequenos, ponfuais € comuns, ou a aquisicdo de produtos de baixo valor ex.:

material de escritério) que sejam usados nas atividades corriqueiras da COOTRAVIPA,
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assim definidos pela drea de Compras em conjunto com a de Compliance, dispensardo

o procedimento acima.

Todos os contratos firmados pela COOTRAVIPA com Terceiros Intermedidrios devem

conter as seguintes diretrizes, quando aplicével:

e Ascontfratacoes devem ser tfransparentes e pautadas por critérios legais e técnicos
como, por exemplo, os critérios de qualidade, custo, seguranca e pontualidade;

e Exigir que o Terceiro Intermedidrio fenha conhecimento e siga o Cédigo de Etica
e Condutas e demais politicas da COOTRAVIPA aplicaveis na respectiva relacdo
contratual, inclusive no que diz respeito a pagamentos relativos a viagens,
entretenimento ou outras despesas com Agentes PUblicos e Familiares ou Terceiros
e seus Familiares em nome da COOTRAVIPA;

e Exigir que o Terceiro Intfermedidrio tenha conhecimento das leis anticorrupcdo
aplicaveis;

e Estabelecer multq, suspensdo ou interrupcdo das atividades, rescisdo do confrato,
sem prejuizo de outras medidas cabiveis, caso o Terceiro Intermedidrio viole o
Codigo de Etica e Condutas, politicas ou as leis anticorrupcdo aplicaveis, exigindo
que o Terceiro Intermedidrio seja responsdvel por quaisquer danos e despesas
sofridas pela COOTRAVIPA nessas circunst@ncias, conforme disposto em contrato;

e O dever de informar se algum dos conselheiros, diretores, administradores,
funciondrios ou associados principais do Terceiro Intermedidrio € um Agente
PUblico ou um Terceiro que possa beneficiar favoravelmente, de forma direta ou
indireta, os negdcios da COOTRAVIPA;

e A proibicdo da cessdo do contrato ou subconfratacdo por parte do Terceiro
Intermedidrio a Terceiro sem as cldusulas de integridade ou sem o consentimento
por escrito da COOTRAVIPA; e

e Exigir que o Terceiro Intermedidrio mantenha livros e registros atualizados,
detalhando, se for caso, as despesas incorridas em nome da COOTRAVIPA e

fornecendo acesso a esses registros, mediante solicitacdo.
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A COOTRAVIPA ndo ird pagar ou reembolsar despesas com honordrios, comissdes, custos
ou outras despesas de bens ou de servicos aos Terceiros Intermedidrios cujos valores ndo
estejam de acordo com a prdtica de mercado ou que tenham como finalidade a pratica

de atos ilicitos.

Caso tenha alguma suspeita, consulte a drea de Compliance

(compliance@coofravipa.com.br) antes de realizar a despesa.

8. RELACAO COM CONCORRENTES

Acreditamos na livre concorréncia como um pilar fundamental para o desenvolvimento

do mercado e da sociedade. A concorréncia nos incentiva a melhorar e inovar sempre.

Ndo aceitamos e ndo participamos, direta ou indiretamente, de acdes coordenadas

entre competidores que tenham por objetivo eliminar ou reduzir a concorréncia.

As disposicdes a seguir se aplicam a todos os colaboradores da COOTRAVIPA, sendo mais
relevante dqueles que participam de procedimentos licitatérios e demais negociacoes
que possam vir a ser interpretadas como prdticas anticoncorrenciais pelas autoridades

pertinentes:

e E proibido o compartihamento de informacdes confidenciais ou relacionadas s
estratégias da COOTRAVIPA;

e Todas as informacdes de mercado deverdo ser buscadas de maneira licita e
através de fontes autorizadas;

e E proibida a formacédo de cartel, entendendo-se como o compromisso firmado
entre duas ou mais empresas atuantes no mesmo ramo com o objetivo de
combinar, manipular ou ajustar os precos ou demais condicdes do mercado;

e E proibida a formacdo de cartel em licitacdo, entendendo-se como o ajuste de
precos, condicdes, vantagens ou abstencdo em licitacdo publica entre

concorrentes;
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e E proibido praticar a venda casada, que consiste na subordinacdo da venda de
um bem 4 aquisicdo de outro ou a utilizagdo de um servico, ou subordinar a
prestacdo de um servico a utilizacdo de outro ou d aquisicdo de um bem;

e E proibido exercer ou explorar abusivamente direitos de propriedade industrial,
intelectual, tecnologia ou marca;

e E proibido limitar, falsear ou de qualquer forma prejudicar a livre concorréncia ou

a livre iniciativa

Caso tenha alguma duvida, consulte a drea de Compliance

(compliance@cootravipa.com.br).

9. INVESTIGAGOES

O colaborador da COOTRAVIPA tem o dever de cooperar com qualquer investigacdo

(interna ou externa) conduzida em suas dependéncias ou de Terceiros Intermedidrios.

Sendo constatada uma conduta contrdria as disposicoes desta politica e Cédigo de
Etica e Condutas da COOTRAVIPA naus as

10. TREINAMENTO

Todos os colaboradores e Terceiros Infermedidrios da COOTRAVIPA receberdo uma copia
do Cédigo de Etica e Condutas e das politicas aplicdveis a suas relacdes e deverdo
comprovar, por escrito, que se comprometem a ndo violar as diretrizes, regras e normas

estabelecidas por esses dispositivos.

Além disso, os Colaboradores e Terceiros Intermedidrios expressamente definidos pela
drea de Compliance receberdo treinamento periddico (podendo ser presenciais ou &
distdncia, mediante treinamento online) sobre o Cédigo de Efica e Condutas e politicas
dele decorrentes, bem como sobre as leis anticorrupcdo aplicdveis, de acordo com suas

responsabilidades de trabalho.
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11. REALIZACAO DE DENUNCIAS

A suspeita de qualquer atividade realizada em desacordo com este documento, com as
politicas, procedimentos e regulamentos da COOTRAVIPA, ou ainda em desacordo com
a legislacdo aplicdvel e vigente a época da atividade deverd ser imediatamente
informada a drea de Compliance, que investigard os fatos ocorridos. Caso a dendncia
envolva a drea de Compliance, tais suspeitas deverdo ser reportadas ao Diretor-
Presidente da COOTRAVIPA.

Alternativas para a realizacdo de um registro de incidente ético:

¢ Via Canal da DenUncias;
e Via telefone 0800 517 0004;

e Via app da Contato Seguro (disponivel no Google Play e na App Store).

12. ITENS REVISADOS EM RELACAO A ULTIMA VERSAO

VERSAO DA o
POLITICA
DATA DA
- 02/10/2023
REVISAO
REVISOR Edra Marques
DATA DA
- 04/10/2023
APROVACAO
APROVADOR Conselho de Administracdo
e Inclusdo do item "Reunides e Demais Contatos com Agentes
O QUE FOI Publicos”;
ALTERADO e Inclusdo do item “Execucdo de Contratos PUblicos”;
¢ Inclusdo de informacodes sobre o processo interno de contratacdo
no item “Contratacdes de Terceiros Imediatos”.
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https://www.contatoseguro.com.br/cootravipa
https://play.google.com/store/apps/details?id=br.com.contatoseguro.appoficial&hl=pt_BR&gl=US
https://apps.apple.com/br/app/contato-seguro/id945536717

A drea de Compliance deve ser envolvida (compliance@coofravipa.com.br) caso haja

algum tema que gere duvida ou ndo esteja contemplado nesta Politica.
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Imanjara Alexsandra Marques de Paula Michele de Fatima Guimardes Fernandes
Diretora-Presidente Diretora-Administrativa
COOTRAVIPA COOTRAVIPA
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Marcelo Ramires de Almeida
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COOTRAVIPA

COOPERATIVA DE TRABALHO, PRODUGAO E COMERCIALIZAGCAO DOS TRABALHADORES AUTONOMOS DAS VILAS DE PORTO ALEGRE LTDA.
RUA CORREA LIMA, 1908 - SANTA TEREZA @ (51) 3233-3195 | (51) 3233-0687
SOMOS
CEP 90850-250 E(Dﬁv) © COOTRAVIPA@COOTRAVIPA.COM.BR
PORTO ALEGRE, RIO GRANDE DO SUL & WWW.COOTRAVIPA.COM.BR

Pdgina 18 de 18 01.10.009.v001.26.04.2023


mailto:compliance@cootravipa.com.br

	Capa_Politica Anticorrupcao
	Politica Anticorrupcao.pdf
	Politica Anticorrupcao

		2023-10-04T10:31:51-0700
	Agreement certified by Adobe Acrobat Sign




