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Diretoria Nacional de Registro Empresarial e Integracéo
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1 - REQUERIMENTO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul

Nome: PERATIVA DE TRABALHO, PRODUCAO E MERCIALIZACAO D TRABALHADORES AUTONOM DAS VILAS DE PORT
ALEGRE LTDA - COOTRAVIPA
(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio) N° FCN/REMP

requer a V.S? o deferimento do seguinte ato: |” I|| |I ||| |‘|
N°DE CODIGO CODIGO DO
VIAS DOATO EVENTO  QTDE DESCRIGAO DO ATO/EVENTO RSE2400007657
1 310 OUTROS DOCUMENTOS DE INTERESSE EMPRESA/EMPRESARIO

PORTO ALEGRE Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:

Local Nome:
Assinatura:
8 Janeiro 2024 Telefone de Contato:
Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
[ ] DECISAO SINGULAR [ ]pEcisAo coLeGIADA
Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
I:l SIM l:l SIM Processo em Ordem
A decisao
_
Data
D NAO ___ /[ I:I NAO ___ /___ [ Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel
DECISAO SINGULAR
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:I Processo deferido. Publique-se e arquive-se. D I:I I:I I:I

I:l Processo indeferido. Publique-se.

1
Data Responsavel
BEEISAECQLEGIALA 22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:I Processo deferido. Publique-se e arquive-se. El EI D EI

I:I Processo indeferido. Publique-se.

/___ 1

Data Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma
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CAPITULO |

DO REGIMENTO INTERNO

Art. 1°Os servicos e a estrutura da Cooperativa reger-se-do pelas
disposicdes deste Regimento, de forma complementar ao Estatuto Social,
baseando-se nas Leis n.° 5.764/71 e 12.690/12, vinculando a todos os

associados.

Art. 2° O Regimento tem como objetivo estabelecer normas nas dreas
operacionais e administrativas, esclarecendo e padronizando

procedimentos a serem seguidos.

CAPITULO Il

DA COOPERATIVA

SECAO | — DA SEDE E DOS OBJETIVOS

Art. 3° A COOPERATIVA DE TRABALHO, PRODUCAO E COMERCIALIZACAO
DOS TRABALHADORES AUTONOMOS DAS VILAS DE PORTO ALEGRE LTDA. —
COOTRAVIPA, inscrita sob o CNPJ n.° 90.330.325/0001-25, sedia-se
administrativamente na Rua Corréa Lima, 1908, Santa Tereza — Nesta
Capital.

Art. 4° Os objetivos desta Cooperativa estdo contemplados no artigo 2° do

Estatuto Social.
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CAPITULO 1l
DO ASSOCIADO
SECAO | - DA ADESAO

Art. 5° A pessoa fisica somente poderd ser considerada associada &
Cooperativa apds atender os requisitos legais previstos no art. 7° do
Estatuto Social e cumprir as exigéncias e formalidades legais abaixo

estabelecidas:

§1° O interessado em associar-se deverd ter em mados, na data de seu

ingresso, os seguintes documentos:
| - documento de identificacdo civil;

Il - comprovante de Situacdo Cadastral regular no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

Il - comprovante de residéncia atualizado ou declaracdo de residéncia;
IV - 2 (duas) fotos 3x4 atualizadas
V - carteira de vacinacdo atualizadag;

VI - documento que comprove a sua inscricdo junto ao Instituto Nacional

do Seguro Social (INSS);
VIl - certiddo de nascimento dos dependentes legais;

VIl - comprovante de Situacdo Cadastral regular no Cadastro de Pessoas

Fisicas (CPF) dos dependentes legais.
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§2° No periodo de adesdo, o candidato em associar-se a Cooperativa

deverd:

| - participar de palestra institucional, onde receberd esclarecimento
sobre a Doutrina Cooperativista; a histéria da COOTRAVIPA, desde a sua
fundacdo até os dias atuais; os objetivos da Cooperativa; os direitos e
deveres do associado dentro da sociedade; descontos e outros
esclarecimentos que forem pertinentes no momento. No término da
palestra, o candidato que estiver de acordo com o que foi explanado,
assinard uma lista de inclusdo na sociedade, declarando, assim, ciéncia

de seus direitos e deveres para com a Cooperativa;

Il - passar por uma avaliacdo médica do Clinico Geral, prestador de

servicos, dando abertura a sua ficha médica;

Il - prestar informacdes necessdrias para o preenchimento de sua ficha
social, onde constard sua foto 3x4, seus dados pessoaqis, a data de sua
adesdo a sociedade e o setor onde prestard servico, os dependentes a
serem inscritos no seguro de vida em grupo, dependentes da quota-parte
e, se houver, dependentes do auxilio funeral, bem como outros dados
julgados pertinentes ao momento. O associado assinard a ficha social

apds seu devido preenchimento;

IV - receber seu crachd de identificacdo, com o nUmero de sua matriculag,
seu nome complefo, bem como outros dados julgados pertinentes ao

momento;

V - se necessdrio, requisitar junto ao Setor de Almoxarifado o uniforme,
conforme especificado no contrato, assinando ficha de retfirada de

material;
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VI - se analfabeto, comparecer acompanhado de um familiar

alfabetizado que deverd fazer a leitura dos documentos e assinar.

§3° A ficha social deverd conter a assinatura de um memibro do Conselho
de Administrac&o (C.A.).

§4° O associado sé poderd dar inicio ao trabalho no respectivo contrato
se estiver portando o encaminhamento por escrito da Divisdo de
Atendimento ao Cooperado (D.A.C.), que serd entregue ao associado
coordenador dos servicos, e crachd de identificacdo, devidamente

assinados pela D.A.C.

SECAO Il - DA TRANSFERENCIA

Art. 6° O associado que tiver real necessidade de ser fransferido de
contrato poderd fazé-lo, desde que j&d conte com mais de 60 (sessenta)
dias de adesdo a sociedade, devendo solicitar ao seu coordenador
encaminhamento para a Divisdo de Atendimento ao Cooperado (D.A.C.),

no qual conterd as seguintes informacodes:

I - nome completo;

Il - assinatura do associado e do coordenador;
Il - motivo da transferéncia;

IV - matricula do associado e do coordenador.

§1° O pedido de transferéncia, passard por avaliacdo e aprovacdo da

Divisdo de Atendimento ao Cooperado (D.A.C.).
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§2° A tfransferéncia somente ocorrerd caso haja colocacdo na frente d

frabalho almejada e o sdécio requerente tenha qualificacdo para tal.

SECAO lll - DO AFASTAMENTO

Art. 7° O associado que estiver em atividade laboral hd mais de 3 (irés)
meses com a sociedade poderd afastar-se quando achar necessdrio,

devendo obedecer ao seguinte procedimento:

| - assinar a declaracdo de afastamento, onde constard o motivo do
afastamento e deverd ter a assinatura da Divisdo de Atendimento ao
Cooperado (D.A.C.);

Il - renovar a declaracdo de afastamento mensalmente.

Pardgrafo Unico. O associado também poderd solicitar afastamento ou
ser afastado pela Cooperativa, quando, apds avaliacdo médica, ficar
constatada a sua impossibilidade de exercer suas funcdes denfro do
respectivo setor, tendo, para isto, que se ausentar para fratamento, sendo

o laudo médico anexado a sua ficha médica.

Art. 8° No periodo em que o associado estiver afastado da sociedade,
poderd continuar contando com o Seguro Funeral, desde que efetue

mensalmente o respectivo pagamento.

Art. 9° Quando o associado estiver afastado da sociedade, a Cooperativa
deixard de proceder com o recolhimento previdencidrio em seu favor,

conforme artigo 10, inciso XV, do Estatuto Social.

COOPERATIVA DE TRABALHO, PRODUGCAO E COMERCIALIZAGAO DOS TRABALHADORES AUTONOMOS DAS VILAS DE PORTO ALEGRE LTDA.

RUA CORREA LIMA, 1908 - SANTA TEREZA @ (51) 3233-3195 | (51) 3233-0687
CEP 20850-250 © COOTRAVIPA@COOTRAVIPA.COM.BR
PORTO ALEGRE, RIO GRANDE DO SUL @ WWW.COOTRAVIPA.COM.ER
Pdgina 5 de 84 01.01.003.v002.03.03.2023

4 Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
ﬂ Certifico registro sob o n° 10180714 em 15/01/2024 da Empresa COOPERATIVA DE TRABALHO, PRODUCAO E COMERCIALIZACAO DOS
"-.” TRABALHADORES AUTONOMOS DAS VILAS DE PORTO ALEGRE LTDA - COOTRAVIPA, CNPJ 90330325000125 e protocolo 240069587 -
08/01/2024. Autenticagdo: 8539518768FCCF5545D2D2CE79A459DC9E2863. José Tadeu Jacoby - Secretario-Geral. Para validar este documento,
acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 24/006.958-7 e o codigo de seguranga iHOo Esta copia foi autenticada
digitalmente e assinada em 16/01/2024 por José Tadeu Jacoby Secretario-Geral. - pag. 7/89




Art. 10. Ao retornar do afastamento, o associado serd encaminhado para

a frente de trabalho disponivel no momento.

SECAO IV — DO AUXILIO-DOENCA

Art. 11. O auxilio-doenca serd pago ao associado quando for constatad,
por avaliacdo do médico da Cooperativa, a existéncia de doenca

profissional ou acidente proveniente do trabalho.

§1°O auxilio-doenca serd concedido e repassado conforme a
necessidade de cada caso, avaliado e aprovado pelo Conselho de
Administracdo (C.A.).

§2° O associado, se necessdrio e desde que j& tenha implementado o
prazo de caréncia e de vigéncia da sua contribuicdo, poderd ser
encaminhado pelo clinico geral ao INSS para percepcdo do competente

beneficio previdencidrio.

§3° O auxilio-doenca, para efeito de cdlculo, serd no valor de, no mdéximo,
um saldrio-minimo nacional, sendo este dividido pelo més calenddrio e
multiplicado pelos dias a serem pagos ao associado. Caso este
pagamento ultrapasse 90 (noventa) dias, deverd ser avaliado pelo
Conselho de Administracdo (C.A.), que poderd estender o prazo, caso

julgue necessario.

SECAO V - FUNDO DE REPOUSO ANUAL REMUNERADO (F.R.A.R.)

Art. 12. E assegurado ao sécio que tenha trabalhado 12 (doze) meses
consecutivos o direito a um periodo de 15 (quinze) dias de repouso anual

remunerado.
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§1° Considerar-se-a adquirido pelo associado o direito ao repouso anudadl
remunerado no primeiro dia que se suceder ao aniversdrio de 12 (doze)

meses ininterruptos de frabalho.

§ 2° Em cada periodo aquisitivo, o associado poderd optar pelo gozo de
apenas 10 (dez) dias de repouso, sendo reembolsados 5 (cinco) dias pelo

Fundo de Repouso Anual.

§ 3° O gozo do repouso anual remunerado poderd ser fracionado, em

meses distintfos, no minimo, em periodos de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 13. O periodo concessivo do direito ao repouso anual remunerado do
associado comecard a fluir na data referida no paragrafo primeiro do

artigo anterior e prolongar-se-& pelos 12 (doze) meses subsequentes.

Art. 14. Caso o periodo concessivo do associado jéa tenha vencido, ele ndo
poderd gozar todos os periodos adquiridos a que tiver direito de uma so
vez, devendo fraciond-los em periodos intercalados de, no mdximo, 15
(quinze) dias de descanso em meses distinfos com intervalo de 60 (sessenta

dias) corridos entre eles.

Paragrafo Unico. Em cada periodo de gozo do direito de repouso anual
remunerado, serd facultada ao sécio a opcdo pelo reembolso de 5

(cinco) dias.

Art. 15. O sécio que ja houver implementado os requisitos aquisitivos do
direito de repouso anual remunerado a que se referem os artigos 12 e
seguintes, para poder usufrui-lo, deverd formalizar o seu interesse junto ao

Coordenador do Contrato, da Secdo de Trabalho ou do Setor a que se
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ache vinculado, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias da data

pretendida para o inicio do repouso.

Pardgrafo Unico. Ao manifestar seu interesse no gozo do repouso anual
remunerado, o sécio deverd informar se pretende usufruir do periodo de
repouso de forma integral ou fracionada e, se for o caso, informar &
Cooperativa acerca do reembolso de 5 (cinco) dias pelo Fundo de

Repouso Anual.

Art. 16. Ao receber o pedido, o Coordenador deverd encaminhd-lo ao
Setor de Pessoal para confimacdo da implementacdo dos requisitos
necessdrios para aquisicdo do direito de repouso anual remunerado,

fazendo-o através da formalizacdo de pedido para o e-mail setorial.

Art. 17. Ao confirmar o adimplemento pelo associado dos requisitos para
0 gozo do direito de repouso anual remunerado, o Setor de Pessoal deverd
também informar a quantidade de periodos aquisitivos implementados
pelo sécio, os correspondentes numeros de dias de repouso anual
remunerado que ele poderd usufruir e de dias que ele poderd ser

reembolsado.

§1° Caso o socio tenha adquirido o direito a usufruir mais de um periodo
de descanso anual remunerado, o Coordenador deverd convencionar
com o associado como se dard o exercicio desse direito, sempre

observando o disposto no artigo 15, deste Regimento Interno.

§2° Considerando o disposto no artigo 15, deste Regimento Interno, o sécio
ndo poderd gozar de descanso anual remunerado por mais de 15 (quinze)
dias sem que haja um intervalo minimo de 60 (sessenta) dias entre um

descanso e outro.
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Art. 18. Os Coordenadores dos Contratos, das Secdoes de Trabalho e dos
Setores deverdo solicitar ao Setor de Pessoal, mensalmente, informacdo
relativa aos sécios vinculados a suas dreas de coordenacdo que j&
tenham implementado os requisitos para o exercicio do direito de repouso

anual remunerado.

§1° Com a informacdo acerca dos sécios que ja tenham implementado
0s requisitos para o gozo do repouso anual remunerado, Nno prazo mAaximo
de 30 (trinta) dias, os Coordenadores deverdo organizar-se para
convencionar com os soécios os periodos em que exercerdo o direito de
repouso anual remunerado e a opcdo pelo reembolso, conforme disposto

no pardagrafo Unico do artigo 15, deste Regimento Interno.

§2° Uma vez organizados os periodos de gozo do direito de repouso anual
remunerado dos soécios, os Coordenadores deverdo encaminhar as
respectivas comunicacoes ao Setor de Pessoal, na forma do arfigo 16,

deste Regimento Interno, para andlise de viabilidade.

SECAO VI - FUNDO DE ASSISTENCIA AO COOPERADO (F.A.C.)

Art. 19. O Fundo de Assisténcia ao Cooperado (F.A.C.) terd por base de
cdlculo um percentual entre 15% (quinze por cento) e 35% (trinta e cinco
por cento) do total das horas ou dias remunerados, isto &, efetivamente
laborados, tendo por base de cdlculo o piso da categoria ou a
remuneracdo da atividade, adicionais de insalubridade ou periculosidade
e outros adicionais e terd por finalidade amparar o associado, garantindo
os pagamentos de algumas demandas, tais como seguro de vida, auxilio-
funeral, faltas justificadas, seguro de acidente de trabalho, auxilio-doenca,

bonificacoes, gratificacdes, convénios e demais beneficios aos associados
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que venham a ser instituidos conforme as regras de competéncia

disciplinadas no Estatuto Social e pelo Conselho de Administracdo.

§ 1° Este fundo serd retido, tendo como base de cdlculo a composicdo das
horas remuneradas do associado, e utilizado unicamente a seu beneficio.
No final de cada ano, na respectiva Assembleia Geral de prestacdo de
contas, o saldo remanescente deste fundo, apds o cumprimento das
demandas anuais obrigatoérias, poderd ser revertido para o associado ou

ficar & disposicdo da Cooperativa, conforme decisdo assemblear.

§2° Sobre a folha de producdo dos associados que compdoem os quadros
de apoio administrativo e técnico e suporte operacional ndo incidird o
cdlculo do FAC.

SECAO VIl - DOS DESCONTOS EM DEMONSTRATIVO DE RETIRADA DE
ASSOCIADO (D.R.S.)

Art. 20. Poderd, ainda, haver os seguintes descontos em D.R.S.:
| - guota-parte, dividida em, no mdximo, vinte parcelas;

Il - uniforme e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's), caso o

cooperado seja negligente no uso e tenha sido notificado quanto a isso;

lll - dependentes do auxilio funeral e servicos adicionais contratados pelo

associado;

IV - taxa de manutencdo destinada a Federacdo das Cooperativas de
Trabalho do Rio Grande do Sul (FETRABALHO);

V - contribuicdo previdencidria;

COOPERATIVA DE TRABALHO, PRODUGAO E COMERCIALIZAGCAC DOS TRABALHADORES AUTONOMOS DAS VILAS DE PORTO ALEGRE LTDA.

RUA CORREA LIMA, 1908 - SANTA TEREZA @ (51) 3233-3195 | (51) 3233-0687
CEP 90850-250 © COOTRAVIPA@COOTRAVIPA.COM.BR

PORTO ALEGRE, RIO GRANDE DO SUL @ WWW.COOTRAVIPA.COM.ER

P&gina 10 de 84 01.01.003.v002.03.03.2023

s~ Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
ﬂ Certifico registro sob o n° 10180714 em 15/01/2024 da Empresa COOPERATIVA DE TRABALHO, PRODUCAO E COMERCIALIZACAO DOS
"-.” TRABALHADORES AUTONOMOS DAS VILAS DE PORTO ALEGRE LTDA - COOTRAVIPA, CNPJ 90330325000125 e protocolo 240069587 -
08/01/2024. Autenticagdo: 8539518768FCCF5545D2D2CE79A459DC9E2863. José Tadeu Jacoby - Secretario-Geral. Para validar este documento,
acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 24/006.958-7 e o cédigo de seguranca iHOo Esta copia foi autenticada
digitalmente e assinada em 16/01/2024 por José Tadeu Jacoby Secretario-Geral. - pag. 12/89




VI - outros, conforme a necessidade, previomente autorizados pelo sécio,

ou por determinacado judicial.

Art. 21. O valor a ser descontado do associado, previsto no artigo 20, inciso
ll, deste Regimento, serd o valor de compra pela Cooperativa, sem

qualguer ouftro reagjuste.

SECAO VIl - DO TRABALHO REMOTO E EMERGENCIAL

Art. 22. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacdo de
servicos fora das dependéncias da COOTRAVIPA, de maneira
preponderante ou ndo, com a utilizacdo de tecnologias de informacdo e

de comunicacdo, que, por sua natureza, ndo configure trabalho externo.

Pardgrafo Unico. O comparecimento, ainda que de modo habitual, das
dependéncias da COOTRAVIPA para a redlizacdo de atividades
especificas que exijam a presenca do associado no estabelecimento ndo

descaracteriza o regime de teletrabalho ou frabalho remoto.

Art. 23. O teletrabalho ou trabalho remoto estd limitado a Coordenacdo
Administrativa e aos Setores e Divisdes Administrativos que ndo realizam

atendimento ao publico.

§1° Os associados que executam as funcdes de auxiliar administrativo,
somente poderdo realizar suas atividades na modalidade teletrabalho ou
frabalho remoto mediante autorizacdo expressa do Conselho de

Administracdo.

§2° Os Coordenadores devem estipular a producdo ou as tarefas para o

periodo de trabalho remoto.
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Art. 24. Serd permitido o teletrabalho ou trabalho remoto em situacoes

emergenciais ou em casos fortuitos e de forca maior.

Pardgrafo Unico. Entende-se por “situacdes emergenciais” os cendrios de

Pandemia, Endemia, surtos ou situacdes de seguranca publica.

Art. 25. Aos associados que realizam trabalho remoto ou teletrabalho, serda
concedido acesso d rede de informdtica, com senha de uso pessoal e

intfransferivel, para comunicacdo e processamento dos dados.

Art. 26. Os associados que trabalharem remotamente deverdo se fazer
presentes em seu local de frabalho ao menos 2 (duas) vezes na semana,

durante todo o expediente comercial.

Art. 27. As horas excedentes ndo serdo remuneradas aos associados que

frabalharem remotamente.

Pardgrafo Unico. O tempo de uso dos equipamentos tecnoldgicos ou de
infraestrutura fora da jornada de trabalho normal ndo constitui tempo &

disposicdo, regime de prontiddo ou de sobreaviso.

Art. 28. O auxilio transporte ndo serd remunerado caos associados que

frabalharem remotamente.

Art. 29. As disposicdes desta secdo apenas serdo aplicadas aos associados
que possuirem os meios eletrénicos e tecnoldgicos para desempenharem

suas funcdes em trabalho remoto.

Pardgrafo Unico. A Politica de Seguranca da Informacdo (P.S.l.) e a Politica
de Privacidade e Protecdo de Dados (P.P.P.D.) deverdo ser, a todo

instante, respeitadas pelos associados em trabalho remoto.
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Art. 30. Deverdo retornar imediatamente as atividades presenciais os

associados que:

|- nGdo desempenharem as atividades ou ndo atingirem a producdo

mencionada no artigo 13, §2° deste Regimento Interno; ou

Il - ndo atenderem ao disposto no artigo 29 deste Regimento Interno.

SEGCAO IX — DO DESLIGAMENTO

Art. 31. Em conformidade com o artigo 20 do Estatuto Social, dard causa

a sua eliminacdo o associado que:

| - ocasionar danos morais ou financeiros a sociedade, praticando atos

desonrosos ou que a desabonem no conceito publico;

Il - agredir, moral ou fisicamente, outros cooperados, representantes dos

tomadores, terceiros e a prépria Entidade Cooperativa;
Il - negar-se a fazer uso dos EPIs e EPCs;

IV - ingressar com reclamatéria trabalhista, agindo de ma-fé, pleiteando
vinculo empregaticio e direitos exclusivos de empregado e ndo de

associado;

V - qgjuizar demanda civel, agindo de mda-fé, reivindicando direitos

societdrios que, sabidamente, ndo Ihe sdo assegurados;

VI - deixar de exercer, na drea de acdo da Cooperativa, atividade que
lhe facultou associar-se, descumprindo cldusulas contratuais por ocasido
do desenvolvimento de suas atividades junto aos tomadores de servico,

prejudicando o contrato, que é de todos;
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VIl - vier a exercer atividade considerada prejudicial & Cooperativa ou

que venha a colidir com seus objetivos;
VIl - abandonar a sociedade cooperativa;

IX - deixar de participar, sem apresentar justificativa plausivel, de 4 (quatro)
Assembleias Gerais consecutivos ou de 5 (cinco) intercalados dentro de

um periodo de 3 (trés) anos;

X - comportar-se de forma inadequada no ambiente de frabalho,
prejudicando a conducdo dos servicos, maculando a imagem da

Cooperativa, causando danos morais e financeiros;

Xl - portar ou consumir no ambiente e em hordrio de trabalho drogas
ilicitas, bebida alcodlica, entorpecentes ou substédncias que determinem

dependéncia fisica ou psiquica sem a apresentacdo de receitudrio;
Xl - comparecer ao trabalho sob efeito aparente de entorpecentes;

Xl - roubar, furtar ou esmolar fardado com o uniforme da Cooperativa em

hordrio de servico;
XIV - prestar servicos onerosamente em hordrio de trabalho;

XV - faltar sem justificativa ou aviso prévio para reposicdo de pessoal,
causando prejuizo ao contrato e para os outros associados que terdo de

fazer o tfrabalho do ausente;

XVI- abandonar o trabalho sem a devida justificativa;
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XVII - deixar de renovar a declaracdo de afastamento voluntdrio, por 2
(dois) meses consecutivos, na forma do artigo 7°, inciso Il, do Regimento

Interno, exceto os afastamentos fundamentados em doenca;

XVIII - prorrogar por 24 (vinte e quatro) meses consecutivos a declaracdo
de afastamento voluntdrio, ainda que respeite o disposto no artigo 7°,

inciso Il, do Regimento Interno;

XIX - infringir as disposicdes do ordenamento juridico, das deliberacoes

assembleares e dos normativos internos desta Cooperativa.

Art. 32. O associado poderd recorrer, sem efeito suspensivo, da decisdo
que o eliminou, no prazo de 30 (frinta) dias, a contar da ciéncia, levando

suas razdes, por escrito, ao Conselho de Etica (C.E.).

Art. 33. O associado poderd ser eliminado sumariamente pelo Conselho
de Administracdo (C.A.) ou pela D.A.C., desde que sua conduta esteja
prevista em norma proibitiva do Estatuto Social ou do Regimento Interno,
sempre que houver evidéncias inquestiondveis de autoria e materialidade

do fato denunciado.

Paragrafo Unico. Da decisdo que Ihe impuser a eliminacdo sumdriq,
poderd o associado requerer, com efeito suspensivo, no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da ciéncia, levando suas razdes, por escrifo, ao
Conselho de Etica (C.E.).

Art. 34. O associado desligado terd direito a restituicdo do capital que

integralizou, das sobras e dos créditos que Ihe tiverem sido registrados.
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Paragrafo Unico. Estes valores serdo restituidos conforme artigo 16 do

Estatuto Social.
SECAO X — DAS PENALIZACOES
Art. 35. O associado serd penalizado quando:

| -ndo cumprir as normas estipuladas pelo conftrato em seu setor de

trabalho;

Il - tiver 3 (trés) faltas consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas no més, sem

prévio aviso ou justificativa;

Il - se negar a cumprir seus deveres, prejudicando assim o trabalho do

grupo;

IV - nGo comparecer aos cursos € treinamentos, quando convocado;

V - infringir o artigo 31 deste Regimento;

VI - nGo cumprir com as disposicoes previstas no artigo 10 do Estatuto Social;

VIl - nGo cumprir com as disposicoes previstas nas politicas internas e

codigos.

Art. 36. As seguintes pendalizacdes poderdo ser aplicadas, de acordo com

o nivel do desvio de conduta:

| - suspensdo das suas atividades, de 1 (um) até 15 (quinze) dias corridos,

sem remuneracado;
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Il - ressarcimento a Cooperativa, por meio de desconto em Demonstrativo
de Retirada do Sécio (D.R.S.), do valor correspondente ao dano

patrimonial suportado;
Il - eliminacdo;

IV - outras providéncias ndo especificadas anteriormente que sejam mais

adequadas ao caso concreto.

Art. 37. A pendlizacdo serd comunicada ao associado por meio de

noftificacdo.

Art. 38. A notificacdo prevista no artigo anterior somente poderd ser

realizada pelos:

| - membros dos Conselhos e Comités da Cooperativa; e

Il - Coordenadores dos Setores e das Secdes de Trabalho.

Art. 39. A notificacdo poderd ser realizada por um dos seguintes meios:
| - pessoalmente;

Il - pelos servicos de correspondéncia dos Correios, via AR.

Pardgrafo Unico. Uma copia da notificacdo entregue pela Cooperativa
deverd ser arquivada junto ao Setor de Pessoal (S.P.), assim como o

comprovante do seu recebimento pelo associado, no caso do inciso |l.
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CAPITULO IV

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO INTERNO (P.A.l.)

Art. 40. Denomina-se  Processo  Administrativo  Intferno (P.Al) o
procedimento instaurado para a apuracdo de indicios de irregularidade,
apuracdo de materialidade e de autoria de ilicitos, bem como, quando

for o caso, para arespectiva aplicacdo de penalidades.

Art. 41. As disposicoes contidas neste capitulo destinam-se & apuracdo de
iregularidades denunciadas no dmbito da COOTRAVIPA que afrontem ds
normas da Instituicdo, a legislacdo pertinente ds cooperativas de trabalho
ou qualquer outra norma juridica que a COOTRAVIPA seja obrigada a

observar.

Art. 42. O Processo Administrativo Interno (P.A.l.) terd como escopo
exclusivo a responsabilidade administrativa interna, limitando-se ao objeto

posto em apreciacdo e ndo se estendendo a fatos outros correlacionados.

Pardgrafo Unico. O Setor Juridico (S.J.) serd instado quando for detectada
a necessidade de se proceder com a responsabilizacdo nas esferas civel,
criminal ou frabalhista do acusado ou de qualguer outro envolvido,
ocasido em que deverd emitir parecer sobre a viabilidade da propositura

da respectiva acdo judicial.

Art. 43. Serd assegurada ao acusado a concretizacdo dos principios do
contraditério, da ampla defesa, do devido processo legal, da
imparcialidade do julgador e de seu livre convencimento, sendo certo que
serdo admissiveis todos os meios de prova em Direito admitidos, assim

como o acompanhamento do processo, pessoalmente.
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SECAO | - DA DENUNCIA

Art. 44. O Processo Administrativo Interno (P.A.l.) somente serd instaurado

mediante o recebimento de denUncia pelo Comité de Compliance.

Art. 45. A denUncia somente serd formalmente recebida pelo Comité de
Compliance e passard a tramitar se preencher os seguintes requisitos

mMinimos:

| - a exposicdo da irregularidade denunciada, contendo indicios minimos

de materialidade e autoria da infracdo;

Il - a quadlificacdo do acusado ou esclarecimentos pelos quais se possa

facilmente identifica-lo;
Il - meio de contato do denunciante.

§ 1° Considera-se indicio minimo de materialidade, a existéncia de prova

de que o fato narrado na denuncia realmente ocorreu.

§2° Considera-se indicio minimo de autoria, a existéncia de prova de que

o fato foi praticado por certa e determinada pessoa.

§3° Admite-se denUncia anénima, desde que preenchidos os requisitos do

inciso | e Il deste artigo.

§4° Uma vez recebida a denuncia, o Comité de Compliance deverd
instaurar o respectivo Processo Administrativo Interno (P.A.l.) e encaminhd-
lo & Comissdo de Investigacdo ou, dependendo, ao Setor correspondente

para a adocdo das medidas cabiveis.
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SEGAO Il - DA INSTAURAGAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO INTERNO (P.A.l.)

Art. 46. O Comité de Compliance editard o novo regramento do Processo
Administrativo Interno (P.A.l.), a ser instaurado nos casos em que houver a
necessidade de investigacdo, aplicando-se o disposto nesta Secdo até

que sobrevenha o referido normativo.

Art. 47. Quando houver elementos que evidenciem o perigo de dano ou
o risco ao resultado Util do P.ALl. e, previamente a notificacdo do acusado
quanto d instauracdo do referido processo, o Comité de Compliance
poderd encaminhar o P.A.l. para apreciacdo do Conselho de
Administracdo (C.A.) quanto a conveniéncia de prolacdo de medida

cautelar.

Art. 48. O Conselho de Administracdo (C.A.), ao fomar ciéncia de perigo
de dano ou o risco ao resultado Util do Processo Administrativo Interno,
poderd, em decisdo devidamente fundamentada, valer-se do seu poder
geral de cautela, sendo-lhe licito, quando as circunsténcias do caso

recomendarem:
| - determinar o afastamento cautelar do acusado;

Il - determinar a transferéncia sumdria do acusado para outro Setor ou

Secdo de Trabalho;

lll - determinar aretencdo na quota-parte do montante correspondente ao
valor do dano, caso o acusado j& tenha integralizado participacdo social

superior ao valor do prejuizo;

IV - determinar a retencdo, diretamente no Demonstrativo de Retirada do

Sécio (D.R.S.), do montante correspondente ao valor do dano, caso o
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acusado ainda ndo tenha integralizado participacdo social superior ao

valor do prejuizo;

V - determinar outras providéncias, ndo especificadas anteriormente, que

sejam mais adequadas ao caso concreto.

§1° Para decidir com fundamento nos incisos Il e IV deste artigo, o
Conselho de Administracdo (C.A.) deverd solicitar ao Setor de Pessoadl

(S.P.) o relatério de quotas-parte j& integralizadas pelo acusado.

§2° O Conselho de Administracdo (C.A.) poderd delegar, por razdes de
eficiéncia administrativa, através de ato a ser amplamente divulgado, a
sua competéncia para a prolacdo de decisdes cautelares, podendo, a

qualquer tempo, revogar o ato de delegacdo de competéncia.

Art. 49. Apds a prolacdo da decisdo a que se refere o artigo anterior, o
Conselho de Administracdo (C.A.), ou o agente delegatdrio que |Ihe fizer

as vezes, a encaminhard ao Comité de Compliance, o qual:

| - oficiard a Divisdo de Atendimento ao Cooperado (D.A.C.) para que
proceda com a anofacdo nos assentamentos sociais do associado

afetado pela decisdo cautelar do Conselho de Administracdo (C.A.);

Il - se for determinada a retencdo na quota-parte, oficiard a DivisGo de
Atendimento ao Cooperado (D.A.C.) para que proceda com o respectivo

registro do desconto;

Il -se for determinada a retencdo diretamente no Demonstrativo de
Retirada do Sécio (D.R.S.), oficiard a Divisdo de Atendimento ao
Cooperado (D.A.C.) para os devidos ajustes no D.R.S. e ao Setor Financeiro

(S.F.) para que operacionalize o desconto na retirada do acusado;
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IV - oficiard ao Coordenador do Setor ou ao Coordenador do Contrato
para que proceda com a notificacdo formal do acusado gquanto &

decisdo;

V - procederd com a juntada de todos os documentos compilados até o

momento aos autos do P.ALL

Art. 50. A notificacdo quanto ao teor da decisdo acautelatéria poderd ser

realizada:
| - pessoalmente;
Il - pelos servicos de correspondéncia dos Correios, via AR.

§1°Uma copia da notificacdo entregue pela Cooperativa deverd ser
juntada cos autos do P.Al., assim como o comprovante do seu

recebimento pelo acusado, no caso do inciso Il.

§2° No caso de o AR retornar negativo, o Processo Administrativo Interno

(P.A.l.) prosseguird a revelia do associado acusado.

§3° Ainda, no caso de o AR reftornar negativo, havendo valores a serem
descontados do acusado por dano material perpetrado a bens da
Cooperativa ou de terceiros, a autoridade responsdavel pela instauracdo
do P.A.l. deverd promover a restricdo do montante devido diretamente

em quota-parte integralizada.

Art. 51. Apds ser notificado, o acusado poderd apresentar, por escrito,
defesa prévia quanto as suas condutas, em até 2 (dois) dias Uteis a contar

da data da confirmagcdo da notificacdo.
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Art. 52. O Comité de Compliance terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da conclusdo da investigacdo, para emitir um relatério final,

devidamente fundamentado, ao Conselho de Administracdo (C.A.).

Pardgrafo Unico. O Comité de Compliance poderd produzir, através de
sua Comissdo de Investigacdo, fodas as provas em direito admitidas para
o seu livre convencimento sobre os fatos em investigacdo, sendo-lhe
assegurado, ainda, o direito de solicitar, dentro do prazo para conclusdo
dos seus trabalhos, aos Setores Técnicos desta Cooperativa o
cumprimento de diligéncia com vistas ao esclarecimento de algum

elemento indispensavel ao deslinde do processo.

Art. 53. O Conselho de Administracdo (C.A.) deverd decidir, em até 20
(vinte) dias Uteis, a contar da data de recebimento do relatério final do

Comité de Compliance:
| - pela aplicacdo de adverténcia;

Il - pela obrigatoriedade do comparecimento do acusado em curso ou

freinamento, conforme a necessidade apurada nos autos do P.ALL;
lll - pela suspensdo do acusado, por prazo ndo inferior a 5 (cinco) dias;

IV - pela forma de ressarcimento a Cooperativa, quando o resultado do
desrespeito ao disposto na legislagcdo, Estatuto ou Regimento causar
prejuizo financeiro a COOTRAVIPA;

V - pelo desligamento do acusado.

Art. 54. Uma vez findo o processo, o Comité de Compliance deverad:
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| -sendo encerrado P.Al. com a imputacdo de responsabilidade ao
acusado, oficiar, em 3 (trés) dias Uteis, a contar da recepcdo da decisdo,
a Divisdo de Atendimento ao Cooperado (D.A.C.) para qgue torne

definitiva a anotacdo nos assentamentos sociais;

Il -sendo encerrado o processo administrativo com a absolvicdo do
acusado, oficiar, em 3 (trés) dias Uteis, a contar da recepcdo da decisdo,
ao Setor Financeiro (S.F.), para operacionalizar a devolucdo dos valores
até entdo descontados, e a Divisdo de Atendimento ao Cooperado

(D.A.C.) para que levante a anotacdo nos assentamentos sociais;

Il - caso o sécio ja tenha sido desligado ou solicitado sua demissdo, oficiar
ao Setor Financeiro (S.F.) a necessidade de reversdo dos valores

eventualmente retidos ao Fundo de Amparo ao Cooperado (F.A.C.);
IV - lavrar a certiddo de transito em julgado da decisdo terminativa;

V - informar a Divisdo de Atendimento ao Cooperado (D.A.C.) quanto &

inclus@o das informacdes pertinentes no histérico do associado;

VI - informar os demais Setores e Deparfamentos competentes, quanto ao

que lhes couber;

VIl - encaminhar os autos do P.A.l. ao Setor de Pessoal (S.P.), para o devido

arguivamento.

SECAO Il - DOS IMPEDIMENTOS E SUSPEICOES DOS MEMBROS DO CONSELHO
DE ADMINISTRAGCAO, CONSELHO DE ETICA E COMITE DE COMPLIANCE

Art. 55. H& impedimento de qualguer dos membros dos Conselhos e

Comité quando ftiver interesse diretamente no resultado do processo,
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sendo-lhe vedado exercer suas funcdes no Processo Administrativo Interno,

notadamente:
| - em que prestou depoimento como testemunha;

Il - guando for parte no processo ele proéprio, seu conjuge ou companheiro,
ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o

terceiro grau, inclusive.

§1° O impedimento deverd ser alegado pelo conselheiro no prazo de 2
(dois) dias Uteis, a contar do conhecimento do fato, em documento
especifico dirigido aos demais membros do Conselho ou Comité que

compoe.

§2° Ndo sendo alegado o impedimento no prazo estipulado no pardgrafo
acima, e sendo constatado em outro momento processual, ser&o nulos

todos os atos administrativos inserviveis até entdo praticados.

Art. 56. H& suspeicdo de qualquer dos membros dos Conselhos e Comité
quando tiver interesse indireto no resultado do processo, por conta de
lacos de afeto ou de 6édio com o acusado, sendo-lhe vedado exercer suas

funcdes no Processo Administrativo Interno, notadamente, quando:
| - forem amigos intfimos ou inimigos do acusado;

Il - receberem presentes de pessoas que tiverem interesse na causa antes

ou depois de iniciado o processo;

lll - o acusado for seu credor ou devedor, de seu cdnjuge ou companheiro

ou de parentes destes, em linha reta até o terceiro grau, inclusive;
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IV - for interessado no julgamento do processo em favor do acusado.

§1° A suspeicdo deverd ser alegada pelo conselheiro no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, a contar do conhecimento do fato, em documento especifico

dirigido aos demais membros do Conselho ou Comité que compode.

§2° Ndo sendo alegada a suspeicdo no prazo estipulado no pardagrafo
acima, e sendo constatado em outro momento processual, ser&o nulos

todos os atos administrativos inserviveis até entdo praticados.

CAPITULO V

DA VEDACAO GERAL DE ESTACIONAMENTO

Art. 57. Fica proibido aos sécios cooperados, aos prestadores de servicos,
aos fornecedores de bens de consumo e ao publico em geral
estacionarem os veiculos automotores de suas propriedades no interior dos

pdtios e das garagens das Secoes de Trabalho.

§1° Fica excetuado daregra do caput deste artigo o estacionamento nos
pdtios e nas garagens situados nas Sedes Administrativa e Social, bem

como na Secdo de Trabalho da Restinga.

§2° Ndo se considera estacionamento a simples parada de veiculo
automotor no interior dos pdtios e das garagens para as operacdes de
carga e descarga de mercadorias ou embarque e desembarque de

pessoas.
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CAPITULO VI

DO ESTACIONAMENTO E DA GUARDA DOS VEICULOS DE PROPULSAO HUMANA
E DOS VEICULOS AUTOPROPELIDOS

Art. 58. Os sécios cooperados que se valerem de veiculos de propulsdo
humana ou de veiculos autopropelidos para o seu deslocamento até os
locais de trabalho somente poderdo estaciond-los no interior dos pdtios e
das garagens das Secoes de Trabalho ou das Sedes Administrativa e Social
com O uso de dispositivos de seguranca, notadamente corrente e

cadeado.

§1° SAo considerados veiculos de propulsdo humana aqueles desprovidos
de motor e que necessitam de uma acdo externa para serem postos em

movimento, especialmente:
| - as bicicletas nGdo motorizadas;
Il - as patinetes ndo motorizadas;
lll - os skates;
IV - os rollers.

§2° Sdo considerados veiculos autopropelidos aqueles equipados com
motor de propulsGo elétrica, com dimensdes regulamentadas pelo
Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) e ufilizados para a mobilidade
individual e ndo equipardveis d motocicleta, motoneta e ciclomotor,

especialmente:

| - as bicicletas motorizadas;
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Il - as patinetes motorizadas;
lll - os skates motorizados;
IV - os monociclos elétricos;
V - as hoverboards.

§3° A livre critério do soécio proprietdrio do veiculo poderdo ser
empregados outros dispositivos de seguranca, desde que sejam menos

suscetiveis a rompimentos ou fraudes do que as correntes e os cadeados.

Art. 59. Independentemente da adocdo de medidas de seguranca
previstas no artigo anterior, a guarda € de inteira responsabilidade do
sécio proprietdrio do veiculo de propulsdo humana ou autopropelido que
o estacionar no interior dos pdtios e das garagens das Secdes de Trabalho

ou das Sedes Administrativa e Social.

Art. 60. Fica o sécio proprietdrio do veiculo estacionado em desrespeito ds
regras estatuidas neste regimento também responsdvel pelo seu eventual
perdimento, o que inclui, ainda, atos delitivos, casos fortuitos e de forca

nmaior.

CAPITULO VII

DA GUARDA DOS PERTENCES PESSOAIS

Art. 61. SGo considerados pertences pessoais agueles bens materiais de

propriedade e uso pessoal do individuo, tais como, as carteiras, os
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documentos de identidade, as cédulas de papel-moeda, as moedas, os

potes pldsticos, entre outros.

Art. 62. A guarda de pertences pessoais € de inteira responsabilidade do
seu proprietdrio, devendo ser acondicionados de maneira segura e com

o emprego de dispositivos de seguranca.

Art. 63. A aquisicdo e a instalacdo de dispositivos de seguranca, para o
acondicionamento seguro de pertences pessoais nos armdarios (lockers)
gue existirem nas Secdes de Trabalho sdo de inteira responsabilidade dos

sécios cooperados interessados.

Art. 64. A COOTRAVIPA ndo se responsabiliza, em hipdtese alguma, pelos
pertences pessoais dos sécios cooperados que forem furtados, roubados,
perdidos, abandonados ou extraviados nos locais de prestacdo de servico

ou nas Secdes de Trabalho.
CAPITULO VIII
DA GUARDA DOS PROPRIOS DA COOPERATIVA
Art. 65. SGo considerados préprios da Cooperativa os bens materiais e

imateriais, fungiveis e infungiveis que sejam de propriedade da

COOTRAVIPA ou tenham sido por ela locados para o seu uso em servico.

Art. 66. A guarda e o zelo dos proprios da Cooperativa serd de

responsabilidade:

| - dos Coordenadores das Secdes de Trabalho, quanto aos bens que

estejam situados ou & disposicdo da respectiva Secdo de Trabalho;
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Il - dos Coordenadores dos Setores, quanto aos bens que estejam situados

ou a disposicdo dos respectivos Setores.

Art. 67. Os responsdveis pela guarda dos préprios da Cooperativa deverdo
empenhar-se para que esses bens sejam utilizados do modo correto para

o qual foram projetados, adotando as medidas que julgarem necessdrias.

§1° Caso um proéprio da Cooperativa seja inadequadamente utilizado por
sdcio cooperado e venha a ser danificado, responderdo pessoalmente o
causador do dano e o responsdvel pela sua guarda e zelo, se

demonstrado que ndo prestou as instrucdoes quanto ao uso adequado.

§2° Ndo incidird a regra de responsabilizacdo pessoal prevista no
pardgrafo anterior nos casos em que restar demonstrado que o dano foi

produzido por mau funcionamento do préprio e ndo pelo seu mau uso.
CAPITULO IX
DO CAPITAL SOCIAL
Art. 68. As decisdes assembleares emrelacdo ao capital social deverdo ser

fomadas de acordo com os artigos 25 e 26 do Estatuto Social.

§1° Cada associado que ingressar a partir de 1° de janeiro de 2010, obriga-
se a subscrever no minimo a quota-parte no valor de R$ 480,00
(quatrocentos e oitenta reaqis), podendo ser pagas 4 vista ou

parceladamente em até 20 (vinte) prestacdes.

§2° O associado admitido na cooperativa até 31 de dezembro de 2009,

cujo ingresso se deu com uma quota-parte terd sua quota capital
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atudlizada anualmente, a partir de 2010, mediante a remuneracdo de
juros legais, limitados a 12% (doze por cento) ao ano e até o limite de R$
480,00 (quatrocentos e oitenta reais), equivalente a uma quota-parte. Esta
remuneracdo se dard para garantir a fodos a mesma participacdo no

capital social.
§3° A remuneracdo do capital social se dard da seguinte forma:

| - associados com capital integralizado até 31 de dezembro de 2009,
ativos e inativos terdo a incidéncia de juros sobre sua quota capital,
limitados a 12% (doze por cento) ao ano na forma legal, a partir do ano
de 2010, até que o valor seja o equivalente a 1 (uma) quota de capital

social;

Il - associados com saldo de capital a integralizar em 31 de dezembro de
2009, a partirdo més em que quitarem suas quotas, ferdo a incidéncia de

juros sobre sua quota capital, na forma deste artigo;

lll - associados inativos que ndo integralizaram suas quotas sociais ndo terdo

remuneracdo de suas quotas.

CAPITULO X

DA ASSEMBLEIA GERAL

SECAO | - DA NOTIFICACAO
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Art. 69. O associado que faltar a mais de 4 (quatro) assembleias
consecutivas, ou 5 (cinco) intercaladas dentre um periodo de 3 (trés) anos,

deverad ser notificado para que apresente justificativa plausivel.

Art. 70. A notificacdo poderd ser realizada:
| - pessoalmente, pelo Divisdo de Atendimento ao Cooperado (D.A.C.);
Il - por meio eletrénico seguro;

lll - pelos Correios;

IV - por edital.

Pardgrafo Unico. Uma coépia da notificacdo entregue pela Cooperativa
deverd ser arquivada junto ao Setor de Pessoal (S.P.), assim como o

comprovante do seu recebimento pelo associado, no caso do inciso lll.

Art. 71. Uma vez notificado, o associado terd 5 (cinco) dias Uteis para

apresentar a sua justificativa a Cooperativa.

Pardgrafo Unico. O prazo terd inicio no dia Util subsequente a data de

entrega da notificacdo.

Art. 72. A justificativa deverd ser enderecada ao Conselho de Etica (C.E.),

uma vez que responsdvel pela sua andlise.

§1° O Conselho de Etica (C.E.) terd, a contar da data do seu recebimento,
15 (quinze) dias Uteis para emitir parecer fundamentado, recomendando

o acolhimento ou a rejeicdo da justificativa.
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§2° O parecer do Conselho de Etica (C.E.) deverd ser devidamente
encaminhado ao associado por, pelo menos, uma das opcodes indicadas

no artigo 39, deste Regimento Interno.

Art. 73. Apresentada a justificativa pelo associado, o parecer do Conselho
de Etica (C.E.) serd encaminhado ao Conselho de Administracdo (C.A.),

para decisdo.

Pardgrafo Unico. Caso o associado ndo apresente a justificativa no prazo
indicado no artigo 71, deste Regimento Interno, o Conselho de Etica (C.E.)
encaminhard o seu parecer, mediante documento escrito, ao Conselho

de Administracdo (C.A.), para andlise.
Art. 74. O Conselho de Administracdo (C.A.) poderd decidir:

| - pela obrigatoriedade do comparecimento do associado em curso de

Educacdo Cooperativista;

Il - pela suspensdo do associado, por prazo ndo inferior a 5 (cinco) dias;

[l - pela eliminacdo do associado.

§1° Caso ndo concorde com a decisdo do Conselho de Administracdo
(C.A.), o associado poderd recorrer, mediante documento escrito, ao
Conselho de Etica (C.E.), no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data de

ciéncia da deliberacdo.

§2° O Conselho de Etica (C.E.) julgard em cardter definitivo o recurso

referido no pardgrafo anterior em até 30 (trinta) dias do seu recebimento.
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SECAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL PRESENCIAL

Art. 75. Na Assembleia Geral presencial, serd vedada a entrada do

associado que:
| - estiver sob efeito aparente de entorpecentes;
Il - estiver portando arma de qualquer natureza;

lll - ndo apresentar o crachd ou documento de identificacdo no momento

da coleta da sua assinatura na lista de presencas.

Paragrafo Unico. No caso do inciso lll, o associado poderd solicitar a
presenca do seu coordenador de equipe, a fim de que ateste quanto ao

seu vinculo junto a Cooperativa.

SECAO lll - DA ASSEMBLEIA GERAL SEMIPRESENCIAL E DIGITAL

Art. 76. A Assembleia Geral serd semipresencial quando os associados
puderem participar e votar presencialmente, no local fisico da realizacdo

do conclave, mas também a dist@ncia, nos fermos do §1°.

§1° A participacdo e a votacdo a distancia dos associados podem ocorrer
mediante o envio de boletim de voto a distGncia e/ou mediante atuacdo

remota, via sistema eletrénico.

§2° Para todos os fins legais, as reunides e assembleias digitais serdo

consideradas como realizadas na sede da sociedade.

Art. 77. Na Assembleia Geral semipresencial serd vedada a entrada do

associado que, no local fisico de realizacdo do conclave:
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| - estiver sob efeito aparente de entorpecentes;
Il - estiver portando arma de qualquer natureza;

lll - nGo apresentar o crachd ou documento de identificacdo no momento

da coleta da sua assinatura na lista de presencas.

Pardagrafo Unico. No caso do inciso lll, o associado poderd solicitar a
presenca do seu coordenador de equipe, a fim de que ateste quanto ao

seu vinculo junto a Cooperativa.

Art. 78. A Assembleia Geral serd digital guando os associados sé puderem
participar e votar a disténcia, nos tfermos do §1°, caso em que o conclave

ndo serd realizado em henhum local fisico.

§1° A participacdo e a votacdo a distGncia dos associados podem ocorrer
mediante o envio de boletim de voto a distGncia e/ou mediante atuacdo

remota, via sistema eletrénico.

§2° Para todos os fins legais, as reunides e assembleias digitais serdo

consideradas como realizadas na sede da sociedade.

Art. 79. As reunides e assembleias semipresenciais ou digitais deverdo
obedecer as normas atinentes ao respectivo tipo societdrio, bem como as
normas do Estatuto Social, quanto a convocacdo, instalacdo e

deliberacdo.

§1° Os documentos e informacdes a serem disponibilizados previamente &

realizacdo da reunido ou assembleia semipresencial ou digital devem ndo
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apenas observar os mecanismos de divulgacdo ja previstos em lei, como

também ser disponibilizados por meio digital seguro.

§2° O instrumento de convocacdo deve informar, em destaque, que a
reunido ou assembleia serd semipresencial ou digital, conforme o caso,

detalhando como os associados podem participar e votar a distancia.

§3° Asinformacdes de que trata o §2° deste artigo poderdo ser divulgadas
Nno anuncio de convocacdo de forma resumida, com indicacdo de
endereco elefrbnico na rede mundial de computadores onde as

informacdes completas devem estar disponiveis de forma segura.

§4° A sociedade deve adotar sistema e tecnologia acessiveis para que
fodos os associados partficipem e votem a distdncia na assembleia ou

reunido semipresencial ou digital.

§5° A Cooperativa ndo poderd ser responsabilizada por problemas
decorrentes dos equipamentos de informdtica ou da conexdo d rede
mundial de computadores dos associados, assim como por quaisquer

outras situacdes que ndo estejam sob o seu controle.

Art. 80. O anuncio de convocacdo deve listar os documentos exigidos
para que os associados sejam admitidos a reuni@o ou assembleia

semipresencial ou digital.

§1° A sociedade pode solicitar o envio prévio dos documentos
mencionados no anuncio de convocacdo, devendo ser admitido o

protocolo por meio eletrénico.

§2° O associado pode participar da assembleia ou reunido semipresencial

ou digital desde que apresente os documentos até 30 (trinta) minutos
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antes do hordrio estipulado para a abertura dos trabalhos, ainda que

tenha deixado de envid-los previamente.

Art. 81. A Cooperativa pode contfratar terceiros para administrar, em seu
nome, o processamento das informacdes nas reunidées ou assembleias
semipresenciais e digitais, mas permanece responsdvel pelo cumprimento

do disposto neste Regimento.

Paragrafo uUnico. A Cooperativa deverd manter arquivados todos os
documentos relativos d reunido ou assembleia semipresencial ou digital,
bem como a gravacdo integral dela, pelo prazo aplicdvel d acdo que vise

a anulda-la.

Art. 82. Para todos os efeitos legais, considera-se presente na reunido ou

assembleia semipresencial o associado:
| - que a ela compareca ou que nela se faca representar fisicamente;

Il - cujo boletim de voto a distGncia tenha sido considerado vdlido pela

sociedade; ou

lll - que, pessoalmente ou por meio de representante, registre sua presenca
no sistema elefrbnico de participacdo e voto a distGncia disponibilizado

pela sociedade.

Paragrafo Unico. Os livros societdrios aplicdveis e a ata da respectiva
reunido ou assembleia semipresencial ou digital poderdo ser assinados
isoladamente pelo Presidente e Secretdrio da mesa, que certificardo em

tais documentos os associados presentes.
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Art. 83. Para fins de registro, a codpia ou certiddo da ata da reunido ou
assembleia semipresencial ou digital deverd preencher os requisitos legais
constantes dos Manuais de Registro estabelecidos pelo Departamento de

Registro de Empresa e Integracdo do Ministério da Economia (DREI).

§1° Na ata da reunido ou assembleia deve constar a informacdo de que
ela foi semipresencial ou digital, informando-se a forma pela qual foram

permiftidos a participacdo e a votacdo a distGncia, conforme o caso.

§2° Os membros da mesa da reunido ou assembleia semipresencial ou
digital deverdo assinar a ata respectiva e consolidar, em documento

Unico, a lista de presenca.
§3° Quando a ata do conclave ndo for elaborada em documento fisico:

| - as assinaturas dos membros da mesa deverdo ser feitas com certificado
digital emitido por entidade credenciada pela Infraestrutura de Chaves
PUblicas Brasileira (ICP-Brasil) ou qualgquer outro meio de comprovacdo da

autoria e integridade de documentos em forma eletrénica;

Il - devem ser assegurados meios para que possa ser impressa em papel,

de forma legivel e a qualguer momento, por quaisquer associados; e

lll - o Presidente ou Secretdrio deve declarar expressamente que atendeu
todos os requisitos para a sua realizacdo, especialmente os previstos neste

Regimento.

SUBSECAO | — DO SISTEMA ELETRONICO

Art. 84. O sistema eletrbnico adotado pela sociedade para realizacdo da

reunido ou assembleia semipresencial ou digital deve garantir:
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| - a seguranca, a confiabilidade e a transparéncia do conclave;
Il - o registro de presenca dos associados;

lll - a preservacdo do direito de participacdo a disténcia dos associados

durante fodo o conclave;

IV - o exercicio do direito de voto a disténcia por parte dos associados, bem

como o seu respectivo registro;

V - a possibilidade de visualizacdo de documentos apresentados durante

o conclave;

VI -a possibiidode de a mesa receber manifestacdes escritas dos
associados;
VIl - a gravacdo integral do conclave, que ficard arquivada na sede da

sociedade; e

VIl - a participacdo de administradores, pessoas autorizadas a participar do

conclave e pessoas cuja participacdo seja obrigatdria.

Pardgrafo Unico. O sistema de que trata o caput deve garantir também
anonimizacdo dos votantes nas matérias em que o Estatuto Social previr o

voto secreto.

SUBSECAO Il - DO BOLETIM DE VOTO A DISTANCIA
Art. 85. O boletim de voto a disténcia deve conter:

| - tfodas as matérias constantes da ordem do dia da reunido ou

assembleia semipresencial ou digital a que se refere;
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Il - orientacdes sobre o seu envio a sociedade;

lll -indicacdo dos documentos que devem acompanhd-lo para
verificacdo da identidade do acionista, associado ou associado, bem

como de eventual representante; e

IV - orientacdes sobre as formalidades necessdrias para que o voto seja

considerado vdlido.

Pardgrafo Unico. A sociedade deve disponibilizar o boletim de voto a
disténcia em versdo passivel de impressdo e preenchimento manual, por

meio de sistema eletrbnico disponivel na rede mundial de computadores.

Art. 86. A descricdo das matérias a serem deliberadas no boletim de voto

a distGncia:

| - deve ser feita em linguagem clara, objefiva e que ndo induza o

associado a erro;

Il - deve ser formulada como uma proposta e indicar o seu autor, de modo

que o associado precise somente aprovd-la, rejeitd-la ou abster-se; e

lll - pode conter indicacdes de pdaginas na rede mundial de computadores
nas quais as propostas estejam descritas de maneira mais detalhada ou
que contenham os documentos exigidos por lei, pelo Estatuto ou por este

Regimento.

Art. 87. O boletim de voto a distGncia deve ser enviado ao associado na
data da publicacdo da primeira convocacdo para d reunido ou

assembleia semipresencial ou digital a que se refere, e deve ser devolvido
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a sociedade no minimo 5 (cinco) dias antes da data da realizacdo do

conclave.

§1° A Cooperativa, em até 2 (dois) dias do recebimento do boletim de

voto a distéGncia, deve comunicar:

| - orecebimento do boletim de voto a distGncia, bem como que o boletim
e eventuais documentos que o acompanham sdo suficientes para que o

voto do associado seja considerado vdalido; ou

Il - a necessidade de retificacdo ou reenvio do boletim de voto a distGncia
ou dos documentos que o acompanham, descrevendo os procedimentos

e prazos necessdrios d regularizacdo.

§2° O associado pode retificar ou reenviar o boletim de voto a distGncia
ou os documentos que o acompanham, observado o prazo previsto no

caput.

§3° O envio de boletim de voto a distGncia ndo impede o associado de se
fazer presente a reunido ou assembleia semipresencial ou digital
respectiva e exercer seu direito de participacdo e votacdo durante o
conclave, caso em que o boletim enviado serd desconsiderado.

CAPITULO XI

DAS ELEICOES

SECAO | — DA INELEGIBILIDADE DOS CANDIDATOS
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Art. 88. Além daquelas previstas na legislacdo e no Estatuto Social da
COOTRAVIPA, sdo condicdoes de inelegibilidade aos Conselhos e/ou as

Comissdes da Cooperativa:
| - pessoas impedidas por lei;

Il -ndo estar impedido por lei especial, nem condenado por crime
falimentar, de sonegacdo fiscal, de prevaricacdo, de corrupcdo ativa ou
passiva, de concussdo, de peculato, contra a economia popular, a fé
puUblica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou condenado
a pena qgue vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos

publicos;

lll-os candidatos que estiverem ocupando cargo publico de

representacdo popular;
IV - os candidatos que ocuparem cargo politico-partiddrio;

V - os associados que ndo estiverem cumprindo com as normas estatutdrias
da Cooperativa e, em especial, os inadimplentes a época da

candidaturag;

VI - os candidatos que forem cbnjuges ou parentes entre si, até 2° (segundo)
grau, em linha reta ou colateral, e quiserem compor, no mesmo mandato,
o Conselho de Administracdo (C.A.), o Conselho Fiscal (C.F.) e/ou o
Conselho de Etica (C.E.).

Paragrafo Unico. Sdo condicdes de inelegibilidade aos cargos de
coordenador de contrato, supervisor e lider de equipe da Cooperativa as

disposicdes dos incisos | ao V.

COOPERATIVA DE TRABALHO, PRODUGAO E COMERCIALIZAGCAC DOS TRABALHADORES AUTONOMOS DAS VILAS DE PORTO ALEGRE LTDA.

RUA CORREA LIMA, 1908 - SANTA TEREZA @ (51) 3233-3195 | (51) 3233-0687
SOmMos
CEP 90850-250 Cmp.’ © COOTRAVIPA@COOTRAVIPA.COM.BR

PORTO ALEGRE, RIO GRANDE DO SUL @ WWW.COOTRAVIPA.COM.ER

Pdgina 42 de 84 01.01.003.v002.03.03.2023

s~ Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
ﬂ Certifico registro sob o n° 10180714 em 15/01/2024 da Empresa COOPERATIVA DE TRABALHO, PRODUCAO E COMERCIALIZACAO DOS
"-.” TRABALHADORES AUTONOMOS DAS VILAS DE PORTO ALEGRE LTDA - COOTRAVIPA, CNPJ 90330325000125 e protocolo 240069587 -
08/01/2024. Autenticagdo: 8539518768FCCF5545D2D2CE79A459DC9E2863. José Tadeu Jacoby - Secretario-Geral. Para validar este documento,
acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 24/006.958-7 e o cédigo de seguranca iHOo Esta copia foi autenticada
digitalmente e assinada em 16/01/2024 por José Tadeu Jacoby Secretario-Geral. pag. 44/89




SECAO Il - DAS CONDICOES PARA CANDIDATURA

Art. 89.SGo condicdes bdsicas para candidatar-se ao Conselho de
Administracdo (C.A.) da Cooperativa, sem prejuizo de outras previstas em

leis, no Estatuto Social ou no Regimento Interno:
| - ser associado hd, no minimo, 2 (dois) anos;

Il - ndo responder, pessoalmente ou na condicdo de controlador ou
administrador, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancas
judiciais, emissdo de cheques sem fundo, inadimplemento de obrigacdes

e outras ocorréncias ou circunst@ncias andlogas;

lll - ndo estar declarado falido ou insolvente, nem fter participado da
administracdo ou ter controlado firma ou sociedade concordatdria ou

insolvente;
IV - ser maior de 21 (vinte e um) anos, na data de realizagcdo das eleicoes;
V - ter ensino médio completo;

VI - ter disponibilidade de tempo para o cumprimento das incumbéncias

estatutdrias e regimentais;
VIl - ter participado de Curso de Educacdo Cooperativista;
VIII - apresentar plano de gestdo da Cooperativa.

Art. 90. SGo condicdoes bdsicas para candidatar-se ao Conselho Fiscal
(C.F.) da Cooperativa, sem prejuizo de outras previstas em leis ou normas

aplicadas as Cooperativas de Trabalho:
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| - ser maior de 25 (vinte e cinco) anos, na data de realizacdo das eleicoes;
Il - ter o ensino médio completo;
lll - ter participado de Curso de Educacdo Cooperativista.

Pardgrafo Unico. O associado que, a época da eleicdo, ndo apresentar o
documento indicado no inciso lll, deverd realizar o Curso de Educacdo
Cooperativista em até 60 (sessenta) dias apds a sua posse, sob pena de

ser destituido, assumindo um suplente.

Art. 91. S&o condicdes bdsicas para candidatar-se ao Conselho de Etica

(C.E.) da Cooperativa:

| - ser maior de 25 (vinte cinco) anos, na data de realizacdo das eleicdes;
Il - ter participado de Curso de Educacdo Cooperativista;
lll - apresentar certiddes negativas criminais no dmbito estadual e federal.

Pardgrafo Unico. O associado que, a época da eleicdo, ndo apresentar o
documento indicado no inciso ll, deverd realizar o Curso de Educacdo
Cooperativista em até 60 (sessenta) dias apds a sua posse, sob pena de

ser destituido, assumindo um suplente.

Art. 92.SGo condicdes bdsicas para candidatar-se aos cargos de

coordenador de contrato, supervisor e lider de equipe:
| - ser maior de 21 (vinte e um) anos na data de readlizacdo das eleicdes;

Il - ter participado de Curso de Educacdo Cooperativista;
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Il - ter participado do curso de Coordenadores, Supervisores e Lideres de

Equipe;
IV - apresentar certiddes negativas criminais no dmbito estadual e federal.

Pardgrafo Unico. O associado que, a época da eleicdo, ndo apresentar
os documentos indicados no inciso Il e lll, deverd realizar os Cursos de
Educacdo Cooperativista e de Coordenadores, Supervisores e Lideres de
Equipe em até 60 (sessenta) dias apds a sua posse, sob pena de ser

destituido, assumindo um suplente.

SECAO Ill - DA INFORMACAO E DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art. 23. O Presidente do Conselho de Administracdo (C.A.), com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da realizacdo da Assembleia
Geral de eleicdo para os Conselhos e/ou as Comissdes, divulgard aos

associados, as seguintes informacoes relativas as eleicoes:
| - os cargos disponiveis para a eleicdo;
Il - a data para realizacdo das eleicoes;

lll - a data para inicio e término do recebimento dos pedidos de registro de

candidatura;
IV - data e prazo para a homologacdo prévia das candidaturas;
V - data e prazo para as impugnacdes de candidaturas;

VI - data e prazo para a interposicdo e julgamento dos recursos, em face

das impugnhacodes de candidaturas;
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VIl - data e prazo para a homologacdo final das candidaturas.

Art. 94. As eleicoes serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administracdo (C.A.), por meio do mesmo edital em que for convocada a
Assembleia Geral, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data

de readlizacdo do conclave.

SECAO IV — DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 95. O Conselho de Administracdo (C.A.) escolherd os componentes da
Comissdo Eleitoral, formada por 3 (irés) membros efetivos e 3 (irés)
membros suplentes, todos associados ativos da Cooperativa, em dia com
as suas atribuicdes estatutdrias e regimentais e ndo concorrentes a

nenhum cargo eletivo na ocasido.

§1°O Presidente do Conselho de Administracdo (C.A.) nomeard os
componentes da Comissdo Eleitoral com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias da readlizacdo da Assembleia Geral em que ocorrerd a

eleicdo para a composicdo dos Conselhos e/ou das Comissoes.

§2° O mandato dos membros da Comissdo Eleitoral terd a duracdo de 2

(dois) anos, permitida a reconducdo por igual periodo.

§3° Em caso de vacdncia, a substituicdo se dard por ato do Presidente do
Conselho de Administracdo, respeitando-se o prazo previsto no §1° deste

artigo.

Art. 96. Os membros da Comissdo Eleitoral deverdo demonstrar isencdo,
neutralidade e inexisténcia de parentesco, até 2° grau, em linha reta ou

colateral, em relacdo aos concorrentes aos cargos eletivos, estando
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impedidos de candidatar-se ou compor chapas para a correspondente

eleicdo.

§1° Os membros da Comissdo Eleitoral também deverdo demonstrar a
inexisténcia das condicdes de inelegibilidade previstas na legislacdo

vigente, no Estatuto Social e nesse Regimento.

§2° A denuUncia quanto ao desrespeito ao disposto nesse artigo deverd ser
enderecada, mediante documento escrito, ao Conselho de Etica (C.E.),

até o terceiro dia Util antecessor a Assembleia Geral destinada d eleicdo.

§3° O Conselho de Etica (C.E.) deverd apurar o(s) fato(s) denunciado(s)
em até 48h (quarenta e oito horas) antes da Assembleia Geral destinada
a eleicdo, devendo encaminhar a sua decisdo, mediante documento

escrito, ao Conselho de Administracdo (C.A.).

§4° Se restar comprovado que o membro da Comissdo Eleitoral
descumpriu as disposicoes contidas nesse artigo, ele serd destituido,

assumindo um suplente.

Art. 97. Em sua primeira reunido, a Comissdo Eleitoral designard, entre os

seus membros:

| -um coordenador, encarregado de convocar e coordenar as reunides

da Comissdo e o processo eleitoral;

Il - um secretdrio, encarregado de lavrar as atas, editais e decisdes da

Comissdo.

Art. 98. S&o atribuicdes da Comissdo Eleitoral:
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| - coordenar e zelar pela organizacdo do processo eleitoral;

Il - conscientizar os candidatos acerca das obrigacdes e das
responsabilidades legais ds quais estardo sujeitos, podendo disponibilizar
copias do Estatuto Social, Regimento Interno e regulaomentos dos

Conselhos e/ou das Comissoes;

lll - receber os requerimentos de registro das chapas, a documentacdo

obrigatdria e as declaracdes dos candidatos;

IV - verificar se of(s) candidato(s) preenche(m) os requisitos legais,
estatutdrios e regimentais para ocupar os respectivos cargos, bem como

a legitimidade da documentacdo apresentada;
V -receber e julgar recursos e impugnacdes as candidaturas e/ou chapas;

VI - cancelar o registro de candidaturas dos Conselhos e/ou das Comissoes
ou, ainda, de membros de chapas, neste Ultimo caso, ordenando a sua

substituicdo;

VIl - registrar e divulgar, em cardter definitivo, com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias das eleicdes, as candidaturas individuais e chapas
concorrentes, fixando-as em locais de facil acesso aos associados (na
sede da COOTRAVIPA ou nas secdes de trabalho) podendo fazé-lo,

também, por meio digital seguro;

VIII - indicar, na Assembleia Geral em que ocorrerem as eleicdes, entre os
associados presentes e ndo concorrentes a cargos eletivos, no minimo, 3

(tfrés) mesdrios, para auxiliar no processo de votacdo;
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IX - visar o verso das cédulas de votacdo e realizar a entrega destas a Mesa

coletora dos votos, na Assembleia Geral em que ocorrerem as eleicdes;
X - apurar e proclamar os resultados das eleicoes;

Xl - manter, durante o processo eleitoral, para quaisquer fins, uma via dos

documentos relacionados a seguir:
a) Estatuto Social da Cooperativa;
b) Regimento Interno;
c) edital de convocacdo da Assembleia Geral destinada a eleicdo;

d) copia dos requerimentos de registro das chapas, das declaracdoes

emifidas pelos candidatos e das fichas de qualificacdo individual;
e) copia das atas das reunides da Comissdo Eleitoral;
f) exemplar das cédulas de votacdo.

Pardgrafo Unico. No caso do inciso VI, a Comissdo Eleitoral deverd se
certificar de que os mesarios indicados ndo se enquadram nas condicoes

de inelegibilidade previstas para os candidatos.

Art. 99. Durante o periodo de execucdo dos trabalhos da Comissdo, os
membros fitulares fardo jus a um adicional mensal estabelecido pelo
Conselho de Administracdo e limitado a 24% (vinte e quatro por cento) do

saldario minimo nacional vigente (bruto).
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SECAO V - DA ELEICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 100. A eleicdo para o Conselho de Administracdo (C.A.) serd
efetivada por chapas, que deverdo indicar seus componentes, conforme

artigo 61 do Estatuto Social.

Art. 101. O registro das chapas deverd ser protocolado na sede da
Cooperativa, no prazo previsto no calenddrio eleitoral elaborado pelo
Conselho de Administracdo (C.A.), guando da nomeacdo da Comissdo

Eleitoral.

Pardgrafo Unico. O documento de registro deverd ser obtido junto a

Comissdo Eleitoral, por meio de solicitacdo presencial ou eletrbnica.

Art. 102. Para eleicGo dos membros intfegrantes do Conselho de

Administracdo (C.A.), observar—-se-& o seguinte:

| - para o preenchimento dos cargos do Conselho de Administracdo

(C.A.), as chapas deverdo ser completas;

Il - as chapas devem ser apresentadas individualmente e os memlbros sé

poderdo estar inscritos em uma Unica chapa;

lll - o nUmMero de registro das chapas obedecerd a ordem da respectiva

inscricdo, sendo esse atribuido d cédula de votacdo;

IV - na eventualidade de ndo ocorrer o registro de nenhuma chapa, na

forma prevista neste Regimento, a Assembleia decidird sobre a matéria.

Art. 103. Os pedidos de registro das chapas serdo instruidos com a seguinte

documentacdo:
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| - requerimento de registro da chapa e dos candidatos ao Conselho de

Administracdo (C.A.) preenchido e assinado por todos os componentes;

Il - formuldrio cadastral preenchido e assinado, no qual conste declaracdo

de desimpedimento;

lll - documentos dos integrantes da chapa, indicados no artigo 104 deste

Regimento.

Pardgrafo Unico. Os modelos dos documentos indicados nos incisos | e |l
deverdo ser solicitados a Comissdo Eleitoral, por meio presencial ou

eletrobnico.

Art. 104. A seguinte documentacdo dos integrantes da chapa deve ser

entregue com o pedido de registro da referida:
| - foto em boa resolucdo;
Il - codpia do documento de identificacdo oficial com foto;

lll - comprovante de situacdo cadastral regular no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

IV - copia de comprovante de residéncia;

V - Certid@do Negativa de Débitos (CND) para com as Fazendas do Estado

do Rio Grande do Sul e Federal;

VI - certiddo negativa obtida junto aos Tabelionatos de Protestos das

comarcas de residéncia do candidato e de Porto Alegre/RS;

VIl - consulta junto & Serasa;
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VIII - certiddo de quitacdo eleitoral;
IX - certiddo federal negativa (civel e criminal — 1° e 2° grau);
X - certiddo de antecedentes policiais;
Xl - certiddo de antecedentes criminais;

Xl - copia da Ultima Declaracdo do Imposto de Renda, acompanhada do

respectivo recibo de entrega na Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Xlll - cédpia do comprovante de conclusdo do Curso de Educacdo

Cooperativista;
XIV - prova de estado civil.

Pardgrafo Unico. Caso o integrante da chapa ndo tenha conta em seu
nome, deverd solicitar a Comissdo Eleitoral o modelo de Declaracdo de

Residéncia, por meio presencial ou elefrénico.

SECAO VI — DA ELEICAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 105. A eleicdo para o Conselho Fiscal (C.F.) sera efetivada por chapas,
que deverdo indicar 6 (seis) componentes para um mandato de 1 (um)

ano.

Art. 106. O registro das chapas deverd ser protocolado na sede da
Cooperativa, no prazo previsto no calenddrio eleitoral elaborado pelo
Conselho de Administracdo (C.A.), quando da nomeagdo da Comissdo

Eleitoral.
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Pardgrafo Unico. O documento de registro deverd ser obfido junto a

Comissdo Eleitoral, por meio de solicitacdo presencial ou eletrbnica.

Art. 107. Para eleicdo dos membros integrantes do Conselho Fiscal (C.F.),

observar-se-a o seguinte:

| - para o preenchimento dos cargos do Conselho Fiscal (C.F.), as chapas

deverdo ser completas;

Il - as chapas devem ser apresentadas individualmente e os memlbros sé

poderdo estar inscritos em uma Unica chapa;

lll - o nUMero de registro das chapas obedecerd a ordem da respectiva

inscricdo, sendo esse atribuido a cédula de votacdo.

Art. 108. Os pedidos de registro das chapas serdo instruidos com a seguinte

documentacdo:

| - requerimento de registro da chapa e dos candidatos ao Conselho Fiscal

(C.F.) preenchido e assinado por todos os componentes;

Il - formuldrio cadastral preenchido e assinado, no qual conste declaracdo

de desimpedimento;

lll - documentos dos integrantes da chapa, indicados no artigo 109 deste

Regimento.

Pardgrafo Unico. Os modelos dos documentos indicados nos incisos | e |l
deverdo ser solicitados & Comissdo Eleitoral, por meio presencial ou

eletrbnico.
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Art. 109. A seguinte documentacdo dos integrantes da chapa deve ser

entregue com o pedido de registro da referida:
| - foto em boa resolucdo;

Il - requerimento de registro da candidatura ao Conselho Fiscal (C.F.)

preenchido e assinado pelo candidato;

Il - formuldrio cadastral preenchido e assinado, no qual conste declaracdo

de desimpedimento, conforme modelo padrdo;

IV -cbpia do comprovante de conclusdo do Curso de Educacdo

Cooperativista;
V - coHpia do documento de identificacdo oficial com foto;

VI - comprovante de Situacdo Cadastral regular no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

VIl - coépia do comprovante de residéncia;

VIl - certiddo federal negativa (civel e criminal — 1° e 2° grau);
IX - certiddo de antecedentes policiais;
X - certiddo de antecedentes criminais.

§1° O associado que, a época do registro, ndo tiver o documento
indicado no inciso IV, deverd realizar o Curso de Educacdo Cooperativista
em até 60 (sessenta) dias apds a sua eleicdo, sob pena de ser destituido,

assumindo um suplente.
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§2° Caso o integrante da chapa ndo tenha conta em seu nome, deverd
solicitar & Comissdo Eleitoral o modelo de Declaracdo de Residéncia, por

meio de solicitacdo presencial ou eletrénica.

§3° Os modelos dos documentos indicados nos incisos | e Il deverdo ser

solicitados & Comissdo Eleitoral, por meio presencial ou eletrénico.

SECAO VII - DA ELEICAO DO CONSELHO DE ETICA

Art. 110. A eleicdo para o Conselho de Efica (C.E.) serd efetivada por
chapas, que deverdo indicar 6 (seis) componentes para um mandato de

24 (vinte e quatro) meses.

Art. 111. O registro das chapas deverd ser protocolado na sede da
Cooperativa, no prazo previsto no calenddrio eleitoral elaborado pelo
Conselho de Administracdo (C.A.), quando da nomeacdo da Comissdo

Eleitoral.

Pardgrafo Unico. O documento de registro deverd ser obtido junto a

Comissdo Eleitoral, por meio de solicitacdo presencial ou eletrbnica.

Art. 112. A seguinte documentacdo dos integrantes da chapa deve ser

entregue com o pedido de registro da referida:
| - foto em boa resolucdo;

Il - requerimento de registro do candidato ao Conselho de Etica (C.E.)

preenchido e assinado pelos integrantes;

Il - formuldrio cadastral preenchido e assinado, no qual conste declaracdo

de desimpedimento, conforme modelo padrdo;
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IV - copia do documento de identificacdo oficial com foto;
V - copia do CPF;

VI -cbdpia do comprovante de conclusdo do curso de Educacdo

Cooperativista.

§1° O associado que, a época do registro, ndo apresentar o documento
indicado no inciso VI, deverd realizar o Curso de Educacdo Cooperativista
em até 60 (sessenta) dias apds a sua eleicdo, sob pena de ser destituido,

assumindo um suplente.

§2° Os modelos dos documentos indicados nos incisos Il e lll deverdo ser

solicitados & Comissdo Eleitoral, por meio presencial ou eletrénico.

SEGCAO VIl - DA ELEIGAO DOS COORDENADORES DE CONTRATO,
SUPERVISORES E LIDERES DE EQUIPE

Art. 113. A eleicdo e posse para os cargos de coordenador de contrato,
supervisor e lider de equipe serdo realizadas em reunido especifica para

tal fim.

Art. 114. O Conselho de Administracdo (C.A.) presidird a reunido.
Art. 115. Aberta a reunido, o Conselho de Administracdo (C.A.):

| - prestard esclarecimentos quanto aos requisitos para a consecucdo das

atividades;

Il - prestard esclarecimentos quanto aos valores contratados;
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lll - prestard esclarecimentos quanto a retribuicdo pecunidria de cada

associado participe;

IV - providenciard o chamamento dos interessados em candidatarem-se

aos cargos em eleicdo;
V - providenciard a abertura da votacdo;
VI - providenciard a contabilizacdo dos votos;
VIl - empossard o candidato mais votado.

Art. 116. O associado eleito deverd apresentar os certificados de
conclusdo dos cursos de Educacdo Cooperativista e de Coordenador,

Supervisor e Lideres de Equipe:

| - guando Coordenador de Contrato, ao Conselho de Administracdo
(C.AL);

Il - quando Supervisor ou Lider de Equipe, ao Coordenador de Conftrato.
SECAO IX - DA DIVULGAGCAO DAS CHAPAS

Art. 117. Os procedimentos de andlise das chapas, bem como o
julgamento de impugnacdes e/ou recursos, obedecerdo aos framites

previstos neste Regimento Interno.

Art. 118. A Comissdo Eleitoral, apds o prazo de entrega dos pedidos de
inscricdo, devidamente instruidos, terd prazo maximo de 5 (cinco) dias

Uteis para:

| - analisar a documentacdo e homologar provisoriaomente as chapas;
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Il - abrir prazo para impugnagades;
lll - julgar impugnacgoes;
IV - abrir prazo para a interposicdo de recursos das chapas;
V - julgar os recursos;
VI - homologar, em cardater definitivo, as chapas.

Art. 119. A Comissdo Eleitoral, realizados os procedimentos previstos no
artigo 118, comunicard os resultados, irrecorriveis, por carta ou meio digital

seguro, aos interessados.

Art. 120. As chapas consideradas aptas pela Comissdo Eleitoral teréo seu

registro efetivado em ata circunstanciada.

Pardgrafo Unico. A divulgacdo das chapas serd feita por meio da fixacdo
nos quadros de avisos, acessiveis ao publico, na sede da Cooperativa, nas
secoes e setores de trabalho, podendo também ser feita por meio digital

seguro.

Art. 121. Ocorrendo renuncia formal ou morte de candidato, apds o
registro da chapa e antes das eleicdes, a Comissdo Eleitoral autorizard a
substituico e comunicard aos associados sobre a mudanca, com o

mesmo método de divulgacdo previsto no pardgrafo Unico do artigo 120.

CAPITULO XII

DAS ELEICOES PRESENCIAIS
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SECAO | - DA VOTACAO E APURACAO DOS ELEITOS

Art. 122. O processo de votacdo e apuracdo dos eleitos serd conduzido

pela Comissdo Eleitoral.

Art. 123. Para a eleicdo do Conselho de Administracdo (C.A.), a cédula de
votacdo consubstanciard as chapas identificadas pelo nUmero, definido
pela ordem de inscricdo e serd antecedida por retGngulos para que possa
ser assinalado o voto em uma Unica chapa, sendo nula a cédula em que

houver marcacdo em mais de uma chapa;

Modelo:
[ ] Chapa1
[ ] Chapa 2

Art. 124. A cédula serd confeccionada em papel branco, opaco, pouco
absorvente, em tinta preta e tipos uniformes, a qual, dobrada, resguarde
o sigilo de voto, sem que seja necessdria a utilizacdo de cola para fechd-

lo.

Art. 125. As cédulas deverdo apresentar, no verso, a rubrica dos memlbros

da Comissdo Eleitoral, para que se possa garantir a lisura da cédula.

Art. 126. A(s) urna(s) de votacdo deverd(do) ser inviolavel(is) e
suficientemente ampla(s) para comportar as cédulas d medida que forem

sendo introduzidas.

Art. 127. A cabine de votacdo serd privada para o ato de votar.
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Art. 128. A Comiss@o Eleitoral exercerd a funcdo de mesa receptora de

votos.

Art. 129. Denfre os membros da mesa receptora serdo escolhidos um

coordenador, um secretdrio e um mesario.

Art. 130. Cada chapa poderd indicar um fiscal dentre os seus memlbros
para acompanhar o processo eleitoral durante a Assembleia, ou indicar

um representante.

Art. 131. Os membros da mesa receptora de votos deverdo estar presentes
no ato da abertura, votacdo € no encerramento da eleicdo, salvo motivo

de forca maior.

Art. 132. Nenhuma pessoa estranha d direcdo da mesa receptora de votos

poderd intervir durante os trabalhos de votacdo.

Art. 133. O cooperado deverd comparecer d mesa receptora de votos e

apresentar documento oficial de identificacdo com foto, ou crachd.

Art. 134. O mesdrio deverd solicitar que o cooperado assine a lista de
associados votantes, devendo, apds, lhe entregar a cédula de votacdo,

nos moldes indicados neste Regimento Interno.

Art. 135. Apds receber a cédula de votacdo, o cooperado deverd dirigir-
se a cabine de votacdo, onde marcard as opcodes desejadas para os
Conselhos e/ou Comissdes, depositando seu voto na urna, logo em

seguida.

Art. 136. Apds a coleta de votos de todos os cooperados aptos e presentes

a Assembleia Geral, a mesa receptora lacrard a urna, anunciard o
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encerramento da votacdo e preencherd o documento de conclusdo dos

trabalhos, que serd assinado pelos mesdarios e fiscais.

Art. 137. A secdo eleitoral de apuracdo dos votos serd instalada

imediatamente apds o encerramento da votacdo.

Art. 138. A Comissdo Eleitoral procederd a apuracdo dos votos, podendo

designar associados para auxiliar no processo de apuracdo.

Pardgrafo Unico. Os associados designados deverdo demonstrar isencdo,
neutralidade e inexisténcia de parentesco, até 2° grau, em linha reta ou
colateral, em relacdo aos concorrentes aos cargos eletivos, ndo podendo

ser candidato ou compor chapa para a correspondente eleicdo.

Art. 139. A Comiss@o Eleitoral verificard a regularidade das cédulas de
votacdo e dos votos, anulando os que estiverem em desacordo com as

regras previstas neste Regimento e lavrard quadro de apuracdo dos votos.

Art. 140. Finda a apuracdo, a Comissdo Eleitoral lavrard documento de

conclusdo dos trabalhos que serd assinado pelos seus memlbros.

Art. 141. A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas
apuradas permanecerdo sob a guarda da Comissdo Eleitoral, até a

proclamacado final do resultado da eleicdo.

Art. 142. Havendo empate de chapas, serd eleita a que tiver o maior
tempo de associacdo conjunta, considerando-se a soma do tempo de

associacdo de todos os membros da chapa.

Art. 143. Deverd ser observado, ainda, sobre o processo eleitoral:
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| - &€ vedada a candidatura de menores de 21 (vinte e um) anos de idade;
Il - nGo poderd um candidato concorrer em mais de uma chapa;

Il - serd considerada vencedora a chapa que alcancar a maioria simples

dos votos vdlidos.

CAPITULO XIII
DAS ELEICOES SEMIPRESENCIAIS E DIGITAIS

Art. 144, As eleicdes semipresenciais e digitais, quanto a forma de

realizacdo, observardo o disposto neste Regimento Interno.

Art. 145. O boletim de voto a disténcia, de uso obrigatdrio nas eleicoes
semipresenciais e facultativo nas digitais, observard o disposto neste

Regimento Interno.

Art. 146. O sistema eletrébnico a ser adotado nas eleicdes semipresenciais

digitais observard o disposto no artigo 84 deste Regimento Interno.

Art. 147. O processo de votacdo e apuracdo dos eleitos serd conduzido

pela Comissdo Eleitoral.

Art. 148. Para a eleicdo do Conselho de Administracdo (C.A.), do boletim
de voto a distGncia e do sistema eletrbnico constardo as chapas

identificadas pelo respectivo niUmero, definido pela ordem de inscricdo.

§1° No boletim de voto a distGncia, a identificacdo das chapas serd

antecedida por retGngulos para que possa ser assinalado o voto em uma
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Unica chapa, sendo nula a cédula em que houver marcacdo em mais de

uma chapa;

Modelo:
[ ] Chapa 1
[ ] Chapa 2

§2° No sistema eletrbnico, a identificacdo das chapas serd antecedida
por local onde possa ser assinalado o voto em uma Unica chapa, ndo
podendo ser autorizada a marcacdo em mais de uma chapa para a

submissdo do voto;

Modelo:
[ ] Chapa 1
[ ] Chapa 2

Art. 149. O boletim de voto a distGncia serd disponibilizado no website da
Cooperativa, podendo também ser impresso e posto a disposicdo do

associado no Divisdo de Atendimento ao Cooperado (D.A.C.).

Art. 150. O associado deverd entregar o boletim de voto a disténcia a que
se refere o artigo anterior & Comissdo Eleitoral no prazo definido no artigo

87 deste Regimento Interno.

§1° Apds recebido o boletim de voto a disténcia, a Comissdo Eleitoral
procederd com a verificacdo a que se refere o §1° do artigo 87 deste

Regimento Interno.

§2° Estando o boletim de voto a distdncia em conformidade, os memioros

da Comissdo Eleitoral rubricardo o envelope.
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Art. 151. A fiscalizacdo dos tfrabalhos das eleicoes semipresenciais e digitais

observard o disposto nos artigos 137 a 139 deste Regimento Interno.

Art. 152. Findo o prazo de votacdo pelo sistema eletrénico, a Comissdo
Eleitoral anunciard o encerramento da votacdo e preencherd o
documento de conclusdo dos trabalhos, que serd assinado por seus

memlbros e pelos fiscais.

Art. 153. A secdo eleitoral de apuracdo dos votos serd instalada

imediatamente apds o encerramento da votacdo.

Paragrafo Unico. Nas eleicoes semipresenciais e nas digitais, quando
permitida a participacdo por boletim de voto a distGncia, caberd a
Comissdo Eleitoral verificar a ocorréncia de participacdes e votacdes na
Assembleia Digital dos associados que encaminharam previamente
boletim de voto a distGncia, caso em que este serd desconsiderado,

conforme o §3° do artigo 87 deste Regimento Interno.

Art. 154. A Comissdo Eleitoral procederd & apuracdo dos votos,
mediante a contagem fisica ou acesso ao sistema eletrbnico e, quando

for o caso, conferéncia dos boletins de voto a dist&ncia.

Paragrafo Unico. A Comiss@o Eleitoral poderd designar associados para
auxiliar no processo de apuracdo, os quais deverdo demonstrar isencdo,
neutralidade e inexisténcia de parentesco, até 2° grau, em linha reta ou
colateral, em relacdo aos concorrentes aos cargos eletivos, ndo podendo

ser candidatos ou comporem chapa para a correspondente eleicdo.

Art. 155. A Comissdo Eleitoral verificard a regularidade dos boletins de voto

a distncia e dos votos expressos no sistema eletrénico, anulando os que
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estiverem em desacordo com as regras previstas neste Regimento e

lavrard quadro de apuracdo dos votos.

Art. 156. A fim de assegurar eventual recontagem de votos, o sistema
eletrénico deverd permitir a auditoria dos votos e os boletins de voto a
dist@ncia apurados permanecerdo sob a guarda da Comissdo Eleitoral,

até a proclamacado final do resultado da eleicdo.

Pardgrafo Unico. A auditoria a que se refere o caput deste artigo deverd
ser readlizada em até 48 (quarenta e oito) horas apds a lavratura do
documento de conclusdo dos trabalhos previsto no artigo 140 deste

Regimento Interno.

Art. 157. Havendo empate entre as chapas, observar-se-& o disposto no

artigo 142 deste Regimento Interno.

CAPITULO XIV
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
Art. 158. Além do que estd contemplado no Estatuto Social, o Conselho de
Administracdo (C.A.) também coordenard os setores criados para

auxiliarem nos trabalhos operacionais, burocrdticos e educacionais da

Cooperativa.

SECAO | - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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Art. 159. Além das atribuicdes previstas no Estatuto Social, compete ao
Conselho de Administracdo elaborar Politicas Internas visando a
regulamentar normas estatutdrias e regimentais para atendimento &

legislacdo vigente.
SECAO Il - DOS SETORES AUXILIARES

Art. 160. Toda a administracdo funcionard em hordrio comercial, servindo

de apoio aos cooperados.

SECAO lll - DOS COORDENADORES DE CONTRATOS

Art. 161. Os coordenadores de contratos serdo eleitos anualmente pelos

associados do respectivo Setor de Trabalho.

Pardgrafo Unico. O desrespeito, pelo coordenador, ds normas internas da
Cooperativa, & Lei, ao Estatuto Social e a este Regimento Interno, dard
ensejo a destituicdo do cargo de coordenacdo por decisdo do Conselho
de Administracdo (C.A.), sem prejuizo do Processo Administrativo Interno

(P.A.lL) a ser instaurado em razdo da falta cometida.
Art. 162. O coordenador de contrato terd como responsabilidade:
| - coordenar a execucdo dos servicos de suas equipes de associados;

Il - ser o interlocutor entre associados e administracdo, promovendo a

comunicacdo eficiente dos conteldos de interesse da sociedade;

lll - incentivar o associado a comparecer e participar das palestras e cursos
de capacitacdo e educacdo cooperativista, bem como das Assembleias

Gerais;
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IV - desenvolver e estimular o relacionamento cordial entre os associados,

bem como outros profissionais, e destes com a administracdo;

V -apurar a frequéncia dos associados nos confratos, preencher as

efetividades e zelar por esses contratos;

VI - verificar, guando da apresentacdo dos associados nos seus respectivos

Setores ou Secdes de Trabalho, o uso completo do uniforme e EPI’s;

VIl - apurar as médias didrias, informando & Cooperativa e ao tomador de

servicos, quando solicitado;

VIII - zelar, durante o hordrio de trabalho, pela seguranca dos associados e

dos equipamentos;

IX - assegurar que todas as deliberacdes estabelecidas no confrato de
prestacdo de servicos firmado entre a Cooperativa e o tomador dos

servicos sejam honradas;

X -encaminhar a Divisdo de Atendimento ao Cooperado (D.A.C.) as

solicitacdes de substituicdes e transferéncias dos associados;

Xl - coordenar reunides com as equipes de associados, lideres ou
supervisores de equipes, registrando em ata, esclarecendo qualquer
duvida que possam ter sobre o sistema cooperativista, o funcionamento
da Cooperativa, bem como a sistemdtica e rotinas de trabalho do

contrato pelo qual é responsavel;

Xl - garantir que as metas de produtividade apuradas nos cronogramas de

frabalho sejam alcancadas;
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Xlll - ser, quando necessdrio, o preposto da COOTRAVIPA, atuando junto ao
fomador de servicos como inferlocutor da gestdo e dos inferesses da

Cooperativa e dos seus associados;

XIV -tomar ciéncia e desencadear medidas para a implantacdo das
recomendacdes emanadas pelos érgdos diretivos da Cooperativa e da

legislacdo.

XV - compor, extraordinariamente, o quadro de Conselho e/ou Comissdo da
Cooperativa guando houver necessidade de suplementacdo para
adequacdo de quérum de mandato eletivo, em casos de vacdncia do
cargo sem possibilidade de substituicdo pelos suplentes eleitos, mediante
assinatura de Termo de Compromisso, respeitando a convocacdo

realizada pelo Conselho Administrativo (C.A).

SECAO IV — DOS COORDENADORES DE SETORES ADMINISTRATIVOS

Art. 163. A coordenacdo dos setores administrativos serd nomeada pelo
Conselho de Administracdo (C.A.) e deverd ser, preferencialmente,

exercida por profissional cooperado.

§1° Excepcionalmente, na inexisténcia de cooperado para atender a
funcdo de coordenador, poderd o cargo ser preenchido por profissional

ou empresa contratado.

§2° O desrespeito, pelo coordenador, s normas internas da Cooperativa,
a Lei, ao Estatuto Social e a este Regimento Interno, dard ensejo &
destituicdo do cargo de coordenacdo por decisdo do Conselho de
Administracdo (C.A.), sem prejuizo do Processo Administrativo Interno

(P.A.lL) a ser instaurado em razdo da falta cometida.
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Art. 164. O coordenador de setor administrativo @ terd como

responsabilidade:

| - supervisionar e coordenar os servicos dos associados no seu respectivo

setor de ftrabalho;

Il - incentivar os associados a comparecerem nas palestras, cursos e

freinamentos oferecidos pela Cooperativa;
[l - incentivar os associados a comparecerem nas Assembleias Gerais;
IV - controlar a frequéncia dos associados;

V -tomar ciéncia e desencadear medidas para implantacdo das
recomendacoes emanadas pelos érgdos diretivos da Cooperativa e da

legislacdo;

VI - estar atento a possiveis iregularidades nas instalacdes, equipamentos,
condicdes de higiene, bem como as que se relacionam da disciplina dos
cooperados, relatando, formalmente, os fatos ao Conselho de
Administracdo (C.A.);

VIl - desenvolver e estimular o relacionamento cordial entre os associados,

bem como outros profissionais, e destes com a administracdo;

VIII - compor, extraordinariamente, o quadro de Conselho e/ou Comissdo da
Cooperativa gquando houver necessidade de suplementacdo para
adequacdo de quérum de mandato eletivo, em casos de vacdncia do
cargo sem possibilidade de substituicdo pelos suplentes eleitos, mediante
assinatura de Termo de Compromisso, respeitfando a convocacdo

realizada pelo Conselho Administrativo (C.A).
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SECAO V - DOS SUPERVISORES DE CONTRATOS
Art. 165. O supervisor de contrato terd como responsabilidade:
| - coordenar a execucdo dos servicos de suas equipes de associados;

Il - ser o interlocutor entre associados e a coordenacdo, promovendo a

comunicacdo eficiente dos conteldos de interesse da sociedade;

lll - incentivar o associado a comparecer e participar das palestras e cursos
de capacitacdo e educacdo cooperativista, bem como das Assembleias

Gerais;

IV - desenvolver e estimular o relacionamento cordial entre os associados,
bem como outros profissionais, e destes com a administracdo;
V -apurar a frequéncia dos associados nos confratos, preencher as

efetividades e zelar por esses contratos;

VI - verificar, guando da apresentacdo dos associados nos seus respectivos

Setores ou Secdes de Trabalho, o uso completo do uniforme e EPI’s;

VIl - apurar as médias didrias, informando & Cooperativa e ao tomador de

servicos, quando solicitado;

VIII - zelar, durante o hordrio de trabalho, pela seguranca dos associados e

dos equipamentos;

IX - assegurar que todas as deliberacdes estabelecidas no confrato de
prestacdo de servicos firmado entre a Cooperativa e o tomador dos

servicos sejam honradas;
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X -informar a coordenacdo do contrato quanto as solicitacdes de

substituicoes e fransferéncias dos associados;

Xl - coordenar reunides com as equipes de associados, lideres ou
supervisores de equipes, registrando em ata, esclarecendo qualquer
duvida que possam ter sobre o sistema cooperativista, o funcionamento
da Cooperativa, bem como a sistemdtica e rotinas de trabalho do

contrato pelo qual é responsavel;

Xll - garantir que as metas de produtividade apuradas nos cronogramas de

frabalho sejam alcancadas;

Xlll - ser, quando necessdrio, o preposto da COOTRAVIPA, atuando junto ao
tomador de servicos como inferlocutor da gestdo e dos interesses da

Cooperativa e dos seus associados;

XIV - tomar ciéncia e desencadear medidas para a implantacdo das
recomendacdes emanadas pelos érgdos diretivos da Cooperativa e da

legislacdo.
SECAO VI - DOS LIDERES DE EQUIPES
Art. 166. O lider de equipe terd como responsabilidade:
| - coordenar a execucdo dos servicos de suas equipes de cooperados;

Il -ser o interlocutor entre associados, coordenacdo ou supervisdo,
promovendo a comunicacdo eficiente dos contelUdos de interesse da

sociedade;
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lll - incentivar o associado a comparecer e participar das palestras e cursos
de capacitacdo e educacdo cooperativista, bem como das Assembleias

Gerais;

IV - desenvolver e estimular o relacionamento cordial entre os associados,
bem como outfros profissionais, e destes com a coordenacdo ou

supervisao;

V - verificar, quando da apresentacdo dos associados nos seus respectivos

Setores ou Secdes de Trabalho, o uso completo do uniforme e EPI’s;

VI - garantir durante a execucdo dos servicos que todos os associados
facam uso dos EPI's e EPC’s adequados, trabalhando em conjunto com os

Técnicos em Seguranca do Trabalho;

VIl - zelar, durante o hordrio de trabalho, pela seguranca dos associados e

dos equipamentos;

VIl - informar a coordenacdo do contrato quanto as solicitacdes de

substituicoes e tfransferéncias dos associados;

IX - orientar as equipes de associados, no que diz respeito a sistemdatica e as

rotinas de trabalho;

X - garantir gue as metas de produtividade estipuladas no seu cronograma

de frabalho sejam alcancadas;

Xl -tomar ciéncia e desencadear medidas para implantacdo das
recomendacodoes emanadas pela coordenacdo e pelos érgdos diretivos

da Cooperativa.
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CAPITULO XV

DO CONSELHO FISCAL

Art. 167. O Conselho Fiscal (C.F.) terd suas atribuicoes descritas no capitulo

VIl do Estatuto Social.

§1° Apds serem empossados, os membros do Conselho Fiscal (C.F.)
deverdo participar de um treinamento, onde serd passado o
funcionamento da cooperativa e nocodes bdsicas de contabilidade e
receberdo orientacdo no que se refere ao Estatuto Social da
Cooperativa e as Leis n.° 5.764/71 e 12.690/12.

§2° O associado eleito pelo grupo, nos dias que faltar ao trabalho por
motivo de participacdo em reuni@do do Conselho Fiscal (C.F.), serd

igualmente remunerado, conforme conftrato.

CAPITULO XVI

DO CONSELHO DE ETICA

SEGCAO | - DAS COMPETENCIAS

Art. 168. O Conselho de Etica (C.E.), além das atribuicdes descritas no

Estatuto Social, deverd ter como objetivo:

| - avaliar os pedidos de retorno a sociedade, encaminhados pela Divisdo

de Atendimento ao Cooperado (D.A.C.);
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Il - colaborar com os setores técnicos, Conselhos e Comissdes da
COOTRAVIPA;

lll - deliberar sobre eventuais conflitfos de competéncia existentes entre os

Conselhos, Comités e Comissoes;

IV - deliberar sobre as justificativas apresentadas quanto a auséncia em

Assembleia Geral, nos termos do Regimento Interno da Cooperativa;

V - deliberar sobre os casos que envolvam dano ao patrimdénio da
Cooperativa e de terceiros qguando a COOTRAVIPA venha a arcar com as

despesas;

VI - deliberar sobre todo e qualquer caso de infracdo estatutdria e

regimental que ndo seja de competéncia do Comité de Compliance; e

VIl - exercer outras atividades que |he forem atribuidas ou delegadas pelo

Conselho de Administracdo.
SECAO Il - DA COMPOSICAO

Art. 169. O Conselho de Etica (C.E.) serd composto por trés sécios titulares

e trés suplentes.

§1°Serdo considerados membros titulares do Conselho de Etica os trés

primeiros associados componentes da chapa.

§2° O mandato do Conselho de Etica (C.E.) € de 24 (vinte e quatro) meses,

sendo obrigatdrio a troca de 1/3 (um terco) de seus componentes.
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Art. 170. O Conselho de Etica (C.E.) serd composto por:
| - Presidente;
Il - Secretdrio;

Il - Secretdrio Adjunto;

IV - Membros titulares;

V - Membros suplentes;

VI - Colaboradores eventuais.

Paragrafo uUnico. O Conselho de Administracdo indicard o Presidente e

Secretdrios do Conselho de Etica dentre seus membros titulares.

Art. 171. Ser8o considerados colaboradores eventuais os individuos
indicados pelo Presidente do Conselho de Etica, nos termos dos normativos

internos.

§1° Os colaboradores eventuais poderdo ser substituidos a qualquer
tempo e destituidos da mesma forma do provimento original a pedido

justificado do interessado.
§2° A substituic@o se dard por ato do Presidente do Conselho de Etica.

Art. 172. O Conselho de Etica poderd convidar, para participar de suas
reunides, associados dos demais setores da COOTRAVIPA, inclusive dos
Conselhos e Comissdes da Cooperativa, e especialistas que possam

contribuir com os objetivos do Conselho, de acordo com a necessidade
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do pleno exercicio das atribuicdes administrativas previstas neste

Regimento Interno.

Pardgrafo Unico. Os associados convidados ndo terdo direito a voto nas

deliberacdes do Conselho de Etica.

Art. 173. Serd obrigatdéria a participacdo dos membros titulares e
colaboradores eventuais do Conselho de Etica em todas as reunides do

Conselho.

§1°O membro fitular ou colaborador eventual que ndo puder
comparecer a uma reunido, deverd comunicar d(ao) Secretdria(o) do
Conselho, formalmente, em até 24 (vinte e quatro) horas antes do

encontro, sob pena de ser considerado faltoso.

§2° Na ocorréncia do previsto no paragrafo anterior, incumbe d(ao)
Secretdria(o) do Conselho comunicar o fato ao Presidente do Conselho,
de modo que este possa requerer a presenca de membro suplente para

participar da reunido.

§3° Caso o Presidente do Conselho ndo puder comparecer a umad
reunido, deverd comunicar d(ao) Secretdria(o) do Conselho,
formalmente, em até 24 (vinte e quatro) horas antes do encontro, sob

pena de ser considerado faltoso.

§4° Na ocorréncia do previsto no paragrafo anterior, incumbe d(ao)
Secretdria(o) do Conselho requerer a presenca de membro suplente para

participar da reunido.
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§5° O comunicado de ndo comparecimento do membro na reuni@do do
Conselho de Etica, enviado &(ao) Secretdria(o) do Conselho, conforme os

§1° e §3°, deverd ser inserido no Dossié do Conselho.

§6° O membro titular perderd o mandato, sendo substituido por suplente,

quando faltar a mais de 5 (cinco) reunides ordindrias sem justificativa.

Art. 174. Os colaboradores eventuais deverdo ser formalmente
convocados pelo Presidente do Conselho de Etica para participar das
reunides nas quais constem da pauta matérias que demandem a
manifestacdo técnica dos referidos.

SEGAO lll - DO TREINAMENTO

Art. 175. O treinamento dos membros titulares e suplentes serd realizado no

prazo mdaximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da posse.

Paragrafo Unico. Os membros que, comprovadamente, ja participaram
do freinamento em outra oportunidade, em menos de 2 (dois) anos, nGo

precisardo se fazerem presentes.

Art. 176. O treinamento para o Conselho de Etica deverd contemplar, no

minimo, os seguintes itens:

| - atribuicées do Conselho de Etica;

Il - normas de referéncia;
Il - fluxo de trabalho do Conselho de Etica;

IV - indicadores do Conselho de Etica;
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V - Organizacéo do Conselho de Etica e outros assuntos necessdrios ao

exercicio das atribuicoes do Conselho.
Art. 177. O tfreinamento terd carga hordria de, no minimo, 2 (duas) horas.

Art. 178. O treinamento poderd ser ministrado por membro do Conselho de
Etica que j& participou do treinamento em outra oportunidade ou,
também, por profissional que possua conhecimentos sobre os temas

ministrados.

SECAO IV - DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 179. A vacdancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato,
serd preenchida por suplente, devendo os motivos serem registrados em

ata de reunido do Conselho.

Pardgrafo Unico. O mandato do membro titular, até entdo suplente, serd

compatibilizado com o mandato dos demais membros do Conselho.

Art. 180. No caso de afastamento do Presidente do Conselho que perdure
por mais de 20 (vinte) dias, o Conselho de Administracdo indicard o
substituto, em 2 (dois) dias Uteis, para a continuidade dos trabalhos

desenvolvidos ho &mbito do Conselho.

Art. 181. Caso ndo existam suplentes para ocupar o cargo vago, o
Conselho de Administracdo deverd indicar o substituto, respeitando o

disposto no artigo 78, §1°, do Estatuto Social.

Paragrafo Unico. O mandato do membro indicado extraordinariamente

serd compatibilizado com o mandato dos demais memlbros do Conselho.

COOPERATIVA DE TRABALHO, PRODUGAO E COMERCIALIZAGCAC DOS TRABALHADORES AUTONOMOS DAS VILAS DE PORTO ALEGRE LTDA.

RUA CORREA LIMA, 1908 - SANTA TEREZA @ (51) 3233-3195 | (51) 3233-0687
CEP 90850-250 © COOTRAVIPA@COOTRAVIPA.COM.BR

PORTO ALEGRE, RIO GRANDE DO SUL @ WWW.COOTRAVIPA.COM.ER

P&gina 78 de 84 01.01.003.v002.03.03.2023

s~ Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
ﬂ Certifico registro sob o n° 10180714 em 15/01/2024 da Empresa COOPERATIVA DE TRABALHO, PRODUCAO E COMERCIALIZACAO DOS
"-.” TRABALHADORES AUTONOMOS DAS VILAS DE PORTO ALEGRE LTDA - COOTRAVIPA, CNPJ 90330325000125 e protocolo 240069587 -
08/01/2024. Autenticagdo: 8539518768FCCF5545D2D2CE79A459DC9E2863. José Tadeu Jacoby - Secretario-Geral. Para validar este documento,
acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 24/006.958-7 e o cédigo de seguranca iHOo Esta copia foi autenticada
digitalmente e assinada em 16/01/2024 por José Tadeu Jacoby Secretario-Geral. - pag. 80/89




SUBSECAO | — DAS REUNIOES

Art. 182. O Conselho de Etica reunir-se-d, ordinariamente, 2 (duas) vez por
meés, podendo essa periodicidade ser alterada por meio de deliberacdo
do Conselho, bem como extraordinariaomente, a qualquer tempo, por
convocacdo do Presidente, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias

Uteis.

§1°Em caso de reunides extraordindrias, o Presidente deverd apresentar
previamente aos demais, para conhecimento, os assuntos de pauta

propostos.

§2° Uma vez constatada a realizacdo de reunido durante o expediente de
trabalho, os membros participes ndo serdo remunerados com a cédula de

presenca correspondente.

Art. 183. A convocacdo para a reunido (ordindria ou extraordindria) do

Conselho deverd conter:
| - ofs) dia(s), o local e a hora da reunido;
Il - a pauta dos assuntos a serem tratados.

Paragrafo Unico. Qualquer matéria urgente ou de alta relevancia poderq,
a critério do Presidente do Conselho, ser colocada em discussdo ainda

que ndo constante da pauta de convocacdo.

Art. 184. As reunides serdo instaladas e iniciadas com a presenca de todos

0s memlbros titulares.

Paragrafo Unico. A reunido do Conselho obedecerd a seguinte ordem:
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| - leitura da pauta do diag;

Il - apresentacdo, discussdo e votacdo das matérias;

lll - leitura e aprovacdo dos tépicos integrantes da ata da reunido;
IV - outros assuntos pertinentes.

Art. 185. A coordenacdo dos trabalhos ficard a cargo do Presidente do

Conselho.

Pardgrafo Unico. Caso o Presidente do Conselho ndo puder comparecer
a reunido, a coordenagdo dos trabalhos ficard a cargo da(o)

Secretdria(o) do Conselho.
SUBSECAO Il - DAS DELIBERACOES

Art. 186. As deliberacdes do Conselho de Etica serdo feitas em suas
reunides e deverdo contar com a anuéncia da maioria simples dos

presentes.

Art. 187. As deliberacdes deverdo ser registradas e validadas em ata

mediante assinatura de todos os presentes.

Pardgrafo Unico. As atas devem ser numeradas em sequéncia e enviadas
ao Setor Juridico e ao Conselho de Administracdo, por meio do e-mail
corporativo, ficando sob a guarda do Conselho de Etica e & disposicdo

da fiscalizacdo dos érgdos competentes.

Art. 188. As deliberacdes que demandarem disciplinamento por

Resolucdo ou outro ato administrativo deverdo ser encaminhadas pelo
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Presidente do Conselho de Etica ao Conselho de Administracdo para fins

de deliberacdo e demais procedimentos cabiveis.
SECAO V - DAS ATRIBUICOES

SUBSECAO | — DO PRESIDENTE

Art. 189. Ao Presidente do Conselho incumbe dirigir, coordenar e

supervisionar as atividades do Conselho de Etica e, especificamente:

| - convocar, presidir e coordenar as reunides ordindrias e extraordindrias

do Conselho;

Il - elaborar a pauta das reunides;

lll - delegar atribuicdes aos demais integrantes do Conselho;
IV - representar o Conselho junto as dreas da COOTRAVIPA;

V - elaborar e divulgar, semestralmente, relatério das atfividades e das

acoes originadas de decisdes do Conselho;

VI - convidar ou convocar, a seu critério ou por indicacdo dos memibros do
Conselho, técnicos para comparecer as reunides, sem direito a

participacdo nas deliberacdes;
VIl - exercer o voto de qualidade, quando ocorrer empate nas deliberacdes;

VIII - fazer cumprir este Regimento Interno e demais instrumentos normativos
da COOTRAVIPA;
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IX - dar encaminhamento &s deliberacdes do Conselho de Etica;

X -requisitar informacdes e diligéncias necessdrias ao andamento dos

frabalhos do Conselho.
SUBSECAO Il - DOS SECRETARIOS DO CONSELHO

Art. 190. Aos membros designados para secretariar o Conselho de Etica

compete:

| - elaborar as atas e encaminhd-las aos demais membros do Conselho

para fins de aprovacdo;

Il - providenciar para que as atas das reunides realizadas sejam assinadas

pelos participantes, prezando pela devida identificacdo do subscritor;

lll - elaborar os expedientes, as correspondéncias e os documentos de

interesse do Conselho e expedi-los;

IV - manter os documentos produzidos e recebidos pelo Conselho
organizados, prezando sempre pela utilizacdo de instrumento de

salvaguarda e recuperacdo da informacdo;

V - organizar o local e a infraestrutura necessaria para viabilizar a realizacdo

das reunides ordindrias ou extraordindrias do Conselho;

VI - elaborar relatérios e minutas de atos propostos pelo Conselho, por

determinacdo do Presidente;

VIl - divulgar no dmbito da COOTRAVIPA os frabalhos realizados pelo

Conselho.
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SUBSECAO Ill - DOS INTEGRANTES DO CONSELHO
Art. 191. S&o atribuicdes dos membros titulares do Conselho de Etica:

| - participar das reunides do Conselho, discutir, questionar e deliberar

sobre os assuntos constantes da pauta;

Il - participar, conforme deliberacdo do Conselho, de grupo de trabalho;

lll - manter sigilo acerca dos documentos de que tenha ciéncia durante

suas atribuicoes;
IV - cumprir e zelar pelos objetivos e atribuicoes do Conselho;

V -zelar pela implantacdo e divulgacdo das acdes deliberadas pelo

Conselho.

Art. 192. Os colaboradores eventuais participardo das reunides do
Conselho, discutindo e opinando sobre os assuntos relacionados a sua
drea profissional.
CAPITULO XVII
DAS DESPESAS, DOS FUNDOS, DAS SOBRAS

Art. 193. Os Fundos e Reservas serdo constituidos com base no artigo 97 do

Estatuto Social.
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CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 194. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com os principios
doutrindrios e os dispositivos legais, pelos érgdos competentes do

cooperativismo, conforme previsdo estatutdria.

Este Regimento Interno, juntamente com o Estatuto Social, vem normatizar
e disciplinar todos os associados, passando a vigorar como Lei interna a

partir de sua aprovacado.

Imanjara Alexsandra Marques de Paula Michele de Fatima Guimardes Fernandes
Diretora-Presidente Diretora-Administrativa
COOTRAVIPA COOTRAVIPA

Marcelo Ramires de Almeida
Diretor-Secretdrio

COOTRAVIPA
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